DOCUMENT DE INFORMARE $I SOLICITARE A ACORDULUI PARTICIPANTILOR

BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.

- SOCIETATE

ADMINISTRATA IN SISTEM DUALIST, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 15, Podium, Aripa sud — sud est, etaj
3, sector 3, nr. inreg. Reg. Com. J40/12566/29.06.2007, Cod unic de inregistrare 22028584, Capital social subscris si
varsat 191.000.000 lei, Tel: 021 308 65 03; Fax: 021 232 40 35, Adresa web: www.pensiibcr.ro, e-mail:
pensiibcr@bcr.ro, inregistrata in Registrul ASF sub nr. SAP-R0O-22041021, anunta participantii la Fondul de Pensii

Facultative BCR Plus:

Autoritatea de Supraveghere Financiara sectorul sistemului de pensii private (,ASF”) a avizat prealabil
modificarea prospectului schemei de pensii facultative pentru “Fondul de Pensii Facultative BCR-PLUS” prin avizul

numarul 135/27.04.2015.

Modificarile vizeaza urmatoarele aspecte, conform tabelului comparativ anexat:

Forma anterioara

Forma modificata

in partea detaliata

Autoritatea competenta Tn domeniul reglementarii i
supravegherii sistemului de pensii private din Romania
este Autoritatea de Supraveghere Financiara (,ASF”), cu
adresa de e-mail: esspp@esspp-+o.

1.3 Administratorul Fondului este BCR PENSII,
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE SA ("Administratorul”, “BCR
PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA” sau “BCR
PENSII, SAFPP SA”), cu sediul in Romania, Bucuresti,
Calea Victoriei nr.15, etaj 3, podium, aripa sud — sud
est, sector 3, avand un capital social subscris si varsat
de 189.000.000-lei, nr. de inregistrare in Registrul
Comertului: J40/12566/29.06.2007, CUI 22028584, nr.
5813 in Registrul ANSPDCP de evidenta a prelucrarilor
de date cu caracter personal, Tel. 021 30 86 503; Fax
021 232 40 35, adresa de web: www.pensiibcr.ro, e-
mail: pensiibcr@bcr.ro.

Administratorul este autorizat ca administrator al
Fondului prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 887
din data de 11.11.2009 si este inscris in Registrul ASF
sectorul sistemului de pensii private cu codul SAP-RO-
22041021.

Administratorul este o societate = comerciala
administrata in sistem dualist. Organele de conducere
ale acesteia sunt: Consiliul de Supraveghere si
Directoratul.

Consiliul de Supraveghere este format din cinci
membri, fiecare desemnat pe termen de 4 (patru) ani
cu posibilitatea realegerii pentru mandate ulterioare.
Membrii Consiliului de Supraveghere sunt desemnati
de Adunarea Generala a Actionarilor. Presedintele
Consiliului de Supraveghere este ales de Consiliul de
Supraveghere dintre membrii sai. Functionarea

in partea detaliata

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii i
supravegherii sistemului de pensii private din Roméania
este Autoritatea de Supraveghere Financiara (,ASF”), cu
adresa de e-mail: office@asfromania.ro.

- art. 1.3 se modifica astfel:

1.3 Administratorul Fondului este BCR PENSII,
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE SA ("Administratorul", “BCR PENSII,
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE SA” sau “BCR PENSII, SAFPP SA”),
cu sediul in Romania, Bucuresti, Calea Victoriei nr.15,
etaj 3, podium, aripa sud — sud est, sector 3, avand un
capital social subscris si varsat de 191.000.000 lei, nr.
de inregistrare in Registrul Comertului:
J40/12566/29.06.2007, CUI 22028584, nr. 5813 in
Registrul ANSPDCP de evidenta a prelucrarilor de date
cu caracter personal, Tel. 021 30 86 503; Fax 021 232
40 35, adresa de web: www.pensiibcr.ro, e-mail:
pensiibcr@bcr.ro.

Administratorul este autorizat ca administrator al
Fondului prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 887
din data de 11.11.2009 si este inscris in Registrul ASF
sectorul sistemului de pensii private cu codul SAP-RO-
22041021.

Administratorul este o societate comerciald administrata
in sistem dualist. Organele de conducere ale acesteia
sunt: Consiliul de Supraveghere si Directoratul.

Consiliul de Supraveghere este format din cinci membri,
fiecare desemnat pe termen de 4 (patru) ani cu
posibilitatea realegerii pentru mandate ulterioare.
Membrii Consiliului de Supraveghere sunt desemnati de
Adunarea Generala a Actionarilor. Presedintele
Consiliului de Supraveghere este ales de Consiliul de
Supraveghere dintre membrii  sai. Functionarea
Consiliului de Supraveghere este reglementata de
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Consiliului de Supraveghere este reglementata de
Regulamentul Intern al Consiliului de Supraveghere
precum si de prevederile legale aplicabile.

Conducerea operativa a Administratorului se realizeaza
de catre Directoratul Societatii. Directoratul este format
din trei membri desemnati de Consiliul de
Supraveghere. Presedintele Directoratului este numit
de catre Consiliul de Supraveghere dintre memobrii

desemnati.

Actionariatul ~ Administratorului  are  urmatoarea
structura:

. Banca Comerciald Romana SA, societate

bancara cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta
nr. 5, sector 3, inregistrata in Registrul Comertului sub
nr. J40/90/1991, cu un aport la capitalul social in suma
de 188:999.990 lei, echivalent al unui numar de
18.899-999 actiuni, reprezentdnd o cota de
99.999994709% din capitalul social;

. DI. Gabriel Zbarcea, o persoana fizica
romana, cu un aport la capitalul social in suma de 10
lei, echivalent al unei actiuni, respectiv o cota de
0:000005291% din capitalul social.

Regulamentul Intern al Consiliului de Supraveghere
precum si de prevederile legale aplicabile.

Conducerea operativa a Administratorului se realizeaza
de catre Directoratul Societatii. Directoratul este format
din trei membri desemnati de Consiliul de
Supraveghere. Presedintele Directoratului este numit de
catre Consiliul de Supraveghere dintre membrii
desemnati.

Actionariatul Administratorului are urmatoarea structura:
. Banca Comerciala Romana SA, societate
bancara cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta
nr. 5, sector 3, inregistrata in Registrul Comeriului sub
nr. J40/90/1991, cu un aport la capitalul social in suma

de 190.999.990 lei, echivalent al unui numar de
19.099.999  actiuni, reprezentdnd o cotd de
99.999994764% din capitalul social;

. DI. Gabriel Zbarcea, o persoana fizica

romana, cu un aport la capitalul social in suma de 10 lei,
echivalent al unei aciiuni, respectiv o cota de
0.000005236% din capitalul social.

2.4. Actul individual de aderare reprezinta contractul
scris, incheiat intre persoana fizica si administrator, care
contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de
societate civila si la prospectul schemei de pensii.

- art. 2.4 se modifica astfel:

2.4. Actul individual de aderare reprezinta contractul scris,
incheiat intre persoana fizica si administrator, care contine
acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate
civila si la prospectul schemei de pensii. Referirea la
Actul individual de aderare include orice modificari
aduse acestuia conform Legii si a regulilor stabilite
prin prezentul prospect;

5.3. Principalele obligatii sunt
urmatoarele :
e sa plateasca contributia in cuantumul minim

prevazut in actul individual de aderare;

. N L o

ale participantului

e sa Iinstiinteze 1n scris administratorul si
angajatorul cu privire la orice modificare a
datelor sale personale si sa transmita
documentele doveditoare, in termen de 30 de
zile calendaristice de la producerea acestora;

e sa depuna la sediul administratorului
documentele necesare pentru deschiderea
dreptului de pensie facultativa;

e orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii,
normelor emise in aplicarea acesteia si ale
prospectului.

- art. 5.3 se modifica astfel:

5.3. Principalele obligati ale participantului sunt
urmatoarele :
e sa plateasca contributia Tn cuantumul minim

prevazut in actul individual de aderare;

e sa instinteze 1n scris administratorul si
angajatorul cu privire la orice modificare a datelor
sale personale si sa transmitd documentele
doveditoare, in termen de 30 de zile
calendaristice de la producerea acestora;

e sa depuna la sediul administratorului documentele
necesare pentru deschiderea dreptului de pensie
facultativa;

e orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii,
normelor emise in aplicarea acesteia si ale
prospectului.
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6.1. Contributjile la Fondul de pensii facultative BCR
PLUS se stabilesc conform regulilor schemei de pensii
facultative, se refin si se vireaza de catre angajator
lunar, odata cu contributile de asigurari sociale
obligatorii sau de catre participant, in contul fondului de
pensii specificat in actul individual de aderare.

- art. 6.1 se modifica astfel:

6.1. Contributiile la Fondul de pensii facultative BCR
PLUS se stabilesc conform regulilor schemei de pensii
facultative, se retin si se vireaza de catre angajator lunar,
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii si/sau
de catre participant, in contul fondului de pensii specificat
in actul individual de aderare.

6.3. Contributia prevazuta la alin. 6.2. poate fi Impartita
intre angajat si angajator, eu-respectarea-limitei-minime
de-35-de lei-atbt pentru—contributiaparticipantului-eatsi
pentru—contribuiia—angajatorului; potrivit prevederilor

stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa
acestuia, pe baza unui protocol Tincheiat cu
reprezentantii angajatilor. Angajatorul constituie si
vireaza lunar contributia datorata de fiecare angajat care
a aderat la Fondul de pensii facultative BCR PLUS, pe
baza copiei actului individual de aderare la Prospectul
schemei de pensii facultative BCR PLUS incheiat cu
BCR PENSII, SAFPP SA, pus la dispozitia sa de catre
angajat.

6.4. Contributia se plateste n contul colector al Fondului
indicat de Administrator si—ta—termenul—specificat—de
participant—in—actulde—aderare. Pentru nevirarea la
termen a contributiilor, BCR PENSII, SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE SA nu va calcula penalitati de intarziere. BGR

6.5. Persoana eligibild datoreazd fondului de pensii
facultative BCR PLUS eo-—contributielunard, de la data
semnarii actului individual de aderare. Daca in termen
de 6 luni de la data semnarii actului individual de
aderare, persoana eligibila si/sau angajatorul nu vireaza
prima contributie catre fondul de pensii facultative, actul
individual de aderare devine nul de drept.
Administratorul va arhiva si pastra toate actele
individuale de aderare nule de drept.

6. In cazul in care se incaseaza in contul colector al
Fondulw o0 suma diferitdfatd—de—ecea-stabilitd prin actul
individual de aderare sau—pﬁn—eeren—de—memﬂeare—a
termenilor—contractual, Administratorul depune toate
diligentele necesare in vederea solutionarii situatiei
aparute, in termen de 4 zile lucratoare de la data
incasarii acesteia in contul colector, in caz contrar suma
astfel platita fiind restituita integral sau-partial platitorului.

- art. 6.3 — 6.11 se modifica astfel:

6.3. Contributia prevazuta la alin. 6.2. poate fi impariita
intre angajat si angajator, potrivit prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe
baza unui protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor.
Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datorata
de fiecare angajat care a aderat la Fondul de pensii
facultative BCR PLUS, pe baza copiei actului individual de
aderare la Prospectul schemei de pensii facultative BCR
PLUS incheiat cu BCR PENSII, SAFPP SA, pus la
dispozitia sa de catre angajat.

6.4. Contributia se plateste in contul colector al Fondului
indicat de Administrator. Pentru nevirarea la termen a
contributiilor, BCR PENSII, SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE
SA nu va calcula penalitati de intarziere.

6.5. Persoana eligibilda datoreaza fondului de pensii
facultative BCR PLUS, de la data semnarii actului
individual de aderare, contributia in cuantumul minim
prevazut in actul individual de aderare. Daca in termen
de 6 luni de la data semnarii actului individual de aderare,
persoana eligibila si/sau angajatorul nu vireaza prima
contributie catre fondul de pensii facultative, actul
individual de aderare devine nul de drept. Administratorul
va arhiva si pastra toate actele individuale de aderare nule
de drept.

6.6. Administratorul va converti in unititi de fond
sumele de bani platite de catre participant intr-un
cuantum cel putin egal cu suma inscrisa in actul
individual de aderare la contributia proprie a
participantului. Administratorul va converti in unitati
de fond sumele de bani platite de catre angajator intr-
un cuantum cel putin egal cu suma inscrisa in actul
individual de aderare la contributia proprie a
angajatorului. Tn cazul in care se incaseaza in contul
colector al Fondului o suma mai mica decat suma
stabilitd prin actul individual de aderare, Administratorul
depune toate diligentele necesare in vederea solutionarii
situatiei aparute, in termen de 4 zile lucratoare de la data

3/15




6.7. Sumele incasate n contul colector al Fondului se
aloca de catre Administrator cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) In contul contributiei lunare curente, conform—actului
ndividual d | icaror.C g i

b) Daca A < . loci it

Angajatorul poate, Tn orice moment, s& modifice nivelul
contributiei eatre fondul de pensii facultative, Tnstiintand
in-seris BCR-PENSH-SAEPP-SA si angajatul, cel tarziu
la data platii contributiei.

suspendarii—sau—incetarii—contribufilor.  Angajatorul

trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia
la Fond, sa notifice in scris BCR PENSII, SAFPP SA cu

incasarii acesteia in contul colector, in caz contrar suma
astfel platita fiind restituita integral platitorului.

6.7. Sumele incasate in contul colector al Fondului se
aloca de catre Administrator cu respectarea urmatoarelor
reguli:

a) In contul contributiei lunare curente, daca
suma/sumele primite sunt cel putin egale cu suma
inscrisa in actul individual de aderare;

b) Daca suma incasata este mai mica decat
contributia din actul individual de aderare,
Administratorul va aloca respectiva suma in contul
contributiilor aferente unor eventuale luni restante in
cuantum egal cu valoarea acestora. Eventuala
diferenta dintre suma incasata si suma ce a putut fi
astfel alocata pe luni restante se va converti in unitati
de fond impreund cu ultima contributie convertita
conform prezentului punct.

c) Daca suma incasata este mai mica decat orice
suma lunara restanta datorata de participant, suma se
returneaza.

6.8. Valoarea totala a contributiei fiecarui participant
la Fond se stabileste prin actul individual de aderare.
Valoarea acesteia nu poate fi mai mica de 35 de
lei/lunad si nu va depasi limita maxima a contributiei
prevazute de Lege, respectiv 15% din venitul salarial
brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al
participantului. Participantul poate, in orice moment,
sa modifice valoarea totala a contributiei stabilite prin
actul individual de aderare, in acest caz notificand
administratorul prin orice mijloc ce poate fi probat
ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat,
etc.). cel tarziu la data efectuarii platii.

6.9. Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice
nivelul contributiei proprii la fondul de pensii facultative,
instiintand administratorul si angajatul, cel tarziu la data
platii contributiei, prin orice mijloc ce poate fi probat
ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat,
etc.).

6.10. Angajatorul trebuie, Tn situatia in care constituie si
vireaza contributia la Fond, sa notifice in scris BCR
PENSII, SAFPP SA cu privire la suspendarea sau
incetarea platii contributiei proprii sau a participantului,
cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data
suspendarii sau Tncetarii platii contributiilor. Notificarea cu
privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei nu
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privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei
participantului, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de data suspendarii sau incetarii contributiilor.
Notificarea cu privire la suspendarea sau incetarea platii
contributiei nu va afecta in nici un fel activul personal al
participantului. Participantul si angajatorul, dupa caz, pot
relua plata contributiei in orice moment, eu—neotificarea
prealabild—a—BCR—PENSH—SAFPPSA—si/fsau—a

6.10. Suspendarea contribufiei are-oee si Tn situatia in
care partticipantul-sifsau angajatorul, dupa—eaz; nu Tsi
indeplinese obligatia de plata a contribufiei stabilite prin
actul individual de aderare pentru o perioada mai mare
de 3 luni consecutive de la data scadentei obligatiei si
nu au-notificat anterior scadentei, in scris, BCR PENSII,
SAFPP SA asupra suspendarii In conformitate cu cele
descrise anterior. Suspendarea contributiei in caz de
neindeplinire a obligatiei de plata nu aduce atingere
calitatii de participant sau activului personal al acestuia.
BCR PENSIl, SAFPP SA va informa, in scris,
participantul si angajatorul, dupa caz, si ASF in cel mult
30 zile calendaristice despre suspendarea contributiei ca
urmare a neindeplinirii obligatiei de plata si despre

posibilitatea reluarii platii contributiei eu—tastintarea
Administratorului.

611 Participantul la Fond, care a fost detagat intr-o alta
tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor pe
durata detasarii sale. Participantii si beneficiarii la un
fond de pensii facultative au dreptul la egalitate de
tratament si Tn cazul schimbarii locului de munca, a
domiciliului sau resedintei intr-o alta {ara, stat membru al
Uniunii Europene ori apartindnd Spatiului Economic
European. In cazul schimbarii locului de muncé, a
domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, participantii
opteaza intre a plati Tn continuare contributiile la un fond
de pensii facultative din Romania sau a plati contributii la
un alt fond de pensii.

va afecta n nici un fel activul personal al participantului.
Participantul si angajatorul, dupa caz, pot relua plata
contributiei  in  orice moment, reluarea platii
reprezentand acordul participantului/ angajatorului cu
privire la reluarea platii.

6.11. Suspendarea contributiei proprii a angajatorului
poate avea loc gi in situatia Tn care angajatorul, nu fsi
indeplineste obligatia de platd a contributiei proprii
stabilite prin actul individual de aderare pentru o perioada
mai mare de 3 luni consecutive de la data scadentei
obligatiei si nu a notificat anterior scadentei, in scris, BCR
PENSII, SAFPP SA asupra suspendarii in conformitate cu
cele descrise anterior. Suspendarea contributiei
angajatorului in caz de neindeplinire a obligatiei de plata
nu aduce atingere calitatii de participant sau activului
personal al acestuia. BCR PENSII, SAFPP SA va informa,
in scris, participantul si angajatorul, dupa caz, si ASF in
cel mult 30 zile calendaristice despre suspendarea
contributiei ca urmare a neindeplinirii obligatiei de plata si
despre posibilitatea reluarii platii contributiei.

6.12. Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta
tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor pe
durata detasarii sale. Participantii si beneficiarii la un fond
de pensii facultative au dreptul la egalitate de tratament si
in cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau
resedintei intr-o alta tara, stat membru al Uniunii
Europene ori apartinand Spatiului Economic European. In
cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau
resedintei intr-o alta tara, participantii opteaza intre a plati
in continuare contributiile la un fond de pensii facultative
din Romania sau a plati contributii la un alt fond de pensii.

8.1. Contributiile se colecteaza pe baza codului numeric
personal in conturile individuale ale participantilor.

- art. 8.1 se modifica astfel:

8.1. Contributiile se colecteaza pe baza codului numeric
personal in conturile individuale ale participantilor.

8.1.1. Identificarea codului numeric personal al
participantului pentru care este platita contributia se
va face prin orice mijloc ce poate fi probat ulterior
(notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat, etc).

14 COMISIOANE Sl TAXE

14.1  Obligatiile Fondului sunt: comisionul de
administrare, comisioane de depozitare,
comisioane de tranzactionare, comisioane
bancare si taxa de audit.

14.1.1 Comisionul de administrare se compune dintr-un:
i. procent de 4% aplicat la contributiile platite de
catre participant, Tnainte de convertirea acestora
in unitati de fond si
ii.un procent de 2% pe an din activul net total al
Fondului;
BCR PENSIlI, SAFPP SA utilizeaza aceeasi
metoda de calcul si de percepere a comisioanelor

14 COMISIOANE Sl TAXE
14.1  Obligatiile Fondului sunt: comisionul de
administrare, comisioane de depozitare si de
custodie, comisioane de tranzactionare,
comisioane bancare si taxa de audit.
14.1.1 Comisionul de administrare se compune dintr-un:
i. procent de 4% aplicat la contributjile platite de
catre participant, inainte de convertirea acestora
n unita{i de fond si
ii.un procent de 2% pe an din activul net total al
Fondului;
BCR PENSII, SAFPP SA utilizeaza aceeasi metoda
de calcul si de percepere a comisioanelor de
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de administrare pentru toti participantii la Fond si
anume:

Comisionul de administrare inregistrat in fiecare zi
se calculeaza dupa formula:

C. adm(t) = (VAN(t) x 2%/numarul de zile din an)

Comisionul de administrare total se va calcula
dupa formula:
C. adm = ZC.adm(t)
Comisionul de administrare se constituie prin
deducerea unui procent de 2% pe an aplicat la
media activului net total al Fondului. Comisionul
de administrare din activul net al Fondului este
estimat si finregistrat zilnic in calculul valorii
activului net si regularizat lunar, conform
documentelor justificative.

14.1.2 Comisioane de depozitare, dupa cum urmeaza:
i. comisioane de depozitare: pana la 0.10% pe
an din valoarea activului total net
i. comision pentru pdastrarea in siguranta a
valorilor mobiliare ce se va calcula zilnic ca
procent unic din activul net aferent zilei
precedente astfel incdt sa nu sedepdseasca
urmatoarea structura de costuri aplicate fiecarei
clase de active;
- Pentru piata locala: pana la 0,035% pe an,
aplicat la valoarea medie actualizatda lunara a
portofoliului de valori mobiliare aflat in contul de
custodie;
- Pentru pietele straine :

o Piete mature pana la 0,035% pe an,
calculat la valoarea medie a portofoliului din
luna respectiva aflat in custodie

o Piete emergente: pana la 0,35% pe
an, calculat la valoarea medie a portofoliului
din luna respectiva aflat in custodie

ii. Comision pentru procesarea altor drepturi
atasate valorilor mobiliare (numai la solicitarea
Administratorului):

- Comisioane ,Corporate action”: pana la 8
EURO pentru fiecare notificare
- Comisioane ,Proxy voting”: pana la 100

EURO / AGA pentru vot prin corespondenta
pana la 100 EURO /
AGA pentru fiecare

reprezentare  AGA,
exclusiv cheltuielile
ocazionate de
reprezentare

iv. Comisioane custodie (pastrare in siguranta) titluri
de stat OTC: franco
14.1.3 Comisioane de
urmeaza:
A. pentru piata locala:
(douzee $’_| e'.“e') EUR/ra zae_t,e - pAnd
f'“ s.t|uet|u|n aEutle”;n!ate (S“,'.It tp)—pana—a—s

tranzactionare, dupa cum

B. pentru pietele straine:
Instructiuni manuale (fax, email) :

administrare pentru toti participantii la Fond si
anume:

Comisionul de administrare nregistrat in fiecare zi
se calculeaza dupa formula:

C. adm(t) = (VAN(t) x 2%/numarul de zile din an)

Comisionul de administrare total se va calcula dupa

formula:
C. adm = ZC.adm(t)
Comisionul de administrare se constituie prin

deducerea unui procent de 2% pe an aplicat la
media activului net total al Fondului. Comisionul de
administrare din activul net al Fondului este estimat
si inregistrat zilnic in calculul valorii activului net si
regularizat lunar, conform documentelor justificative.

14.1.2 Comisioane de depozitare si de custodie, dupa
cum urmeaza:
i. comisioane de depozitare: pana la 0.10% pe an

din valoarea activului total net

i. comision pentru pastrarea in siguranta a
valorilor mobiliare ce se va calcula zilnic ca procent
unic din activul net aferent zilei precedente astfel
incat s& nu sedepaseasca urmatoarea structura de
costuri aplicate fiecarei clase de active;
- Pentru piata locala: pana la 0,035% pe an,
aplicat la valoarea medie actualizatd lunara a
portofoliului de valori mobiliare aflat in contul de
custodie;
- Pentru pietele straine :

o Piete mature pana la 0,035% pe an,
calculat la valoarea medie a portofoliului din
luna respectiva aflat in custodie

o Piete emergente: pana la 0,35% pe
an, calculat la valoarea medie a portofoliului
din luna respectiva aflat in custodie

ii. Comision pentru procesarea altor drepturi
atasate valorilor mobiliare (numai la solicitarea
Administratorului):
- Comisioane ,Corporate action”: pana la 8 EURO
pentru fiecare notificare
- Comisioane ,Proxy voting”: pana la 100 EURO
[ AGA pentru vot prin corespondenta

pana la 100 EURO /

AGA pentru fiecare
reprezentare AGA,
exclusiv cheltuielile
ocazionate de
reprezentare

iv. Comisioane custodie (pastrare in siguranta) titluri
de stat OTC: franco
14.1.3 Comisioane de tranzactionare, dupa cum urmeaza:
A. pentru piata locala:
- pana la 110 (o suta zece) LEl/tranzactie

B. pentru pietele straine:

Instructiuni manuale (fax, email) :

- Piete mature: pénad la 40
EUR/tranzactie

(patruzeci)
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14.1.4

14.1.5

- Piete mature: pana la 40 (patruzeci)
EUR/tranzactie

- Piete emergente: pana la 100 (una sutd)
EUR/tranzactie

Instructiuni automate (swift, ftp):

- Piete mature: panda la 40 (patruzeci)
EUR/tranzactie

- Piete emergente: pana la 85(optzeci si cinci)
EUR/tranzactie
C. transfer de portofoliu titluri de stat: maxim
comision SAFIR + comision ROCLEAR
D. intermedierea tranzactiilor pe piata primara
pentru titlurile de stat emise in RON: pana la
0.01%, minim comision SAFIR
E. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara
pentru ftitlurile de stat emise in RON: maxim
comision SAFIR
F. comision de intermediere pe piata de capital:
panala 1%
Comisioane bancare, dupa cum urmeaza:
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la
BRD
i. Incasare de dobanda pentru titluri de stat in
RON:

- Colectare cupon: franco

- Principal primit la maturitate: franco
ii. plati din RON/alte monede:
- intra BRD: franco
- interbank operations:
comisioanele standard BRD

pana la 75% din

iii. creditari RON/alte monede: franco
iv.transferuri:
- transfer de portofoliu titluri de stat:
o transfer fara plata titluri de stat intre piata
OTC si BVB: Comision SAFIR + Comision
ROCLEAR
o ftransfer fara plata titluri catre dealeri
piata OTC: Comision SAFIR
o transfer titluri de stat in litigiu: 50RON +
Comision SAFIR
o transferuri internationale: transferuri in
EURO: 15EURO/transfer respectiv alte monede:
20EURO/transfer
B. Pentru operatiuni din alte banci:
- comisioanele—standard—practicate—de—banca
respectiva

In situatia in care, datoritd instructiunilor
Administratorului, Depozitarul este comisionat de
catre sistemele de compensare-decontare si
registru, acestea se vor refactura Fondului.
Asupra comisioanelor pentru care legea prevede
aplicarea de TVA, se va aplica cota de TVA.
Comisioanele mentionate mai sus sunt cele din
contractul de  depozitare incheiat intre
Administrator si Depozitarul Fondului.

Taxa de auditare

Pentru auditul situatiilor financiare ale Fondului se

14.1.4

14.1.5

- Piete emergente: pana la 100 (una sutd)
EUR/tranzactie

Instructiuni automate (swift, ftp):

- Piete mature: pana la 40 (patruzeci)
EUR/tranzactie

- Piete emergente: pana la 85(optzeci si cinci)
EUR/tranzactie

C. transfer de portofoliu titluri de stat: maxim
comision SAFIR + comision ROCLEAR

D. intermedierea tranzactiilor pe piata primara
pentru titlurile de stat emise in RON: pana la 0.01%,
minim comision SAFIR

E. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara
pentru titlurile de stat emise iIn RON: maxim
comision SAFIR

F. comision de intermediere pe piata de capital:
pana la 1%

Comisioane bancare, dupa cum urmeaza:
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la BRD
i. Incasare de dobanda pentru titluri de stat in RON:
- Colectare cupon: franco
- Principal primit la maturitate: franco
ii. plati din RON/alte monede:
- intra BRD: franco

- interbank operations: pana la 75% din
comisioanele standard BRD

- alte comisioane aferente operatiunilor
efectuate (speze swift, comisioane banci

corespondente, comisioane plati urgente, alte
comisioane), conform ofertei de comisioane
semnata cu banca si documentelor justificative
iii. creditari RON/alte monede: franco
iv.transferuri:
- transfer de portofoliu titluri de stat:

o transfer fara plata titluri de stat intre piata
OTC si BVB: Comision SAFIR + Comision
ROCLEAR

o transfer fara plata titluri catre dealeri piata
OTC: Comision SAFIR

o transfer titluri de stat in litigiu: 50RON +
Comision SAFIR

o transferuri internationale: transferuri
EURO: 15EURO/transfer respectiv alte monede:

20EURO/transfer
B. Pentru operatiuni din alte banci:
- comisioane conform contractelor incheiate cu
banca respectiva si a documentelor justificative
In situatia in care, datoritd instructiunilor
Administratorului, Depozitarul este comisionat de
catre sistemele de compensare-decontare si
registru, acestea se vor refactura Fondului. Asupra
comisioanelor pentru care legea prevede aplicarea
de TVA, se va aplica cota de TVA. Comisioanele
mentionate mai sus sunt cele din contractul de
depozitare  incheiat intre  Administrator  si
Depozitarul Fondului.
Taxa de auditare
Pentru auditul situatiilor financiare ale Fondului se

in
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va percepe o taxad anuala de audit. Taxa de audit
valabila pentru anul 2014 este in valoare de
27.000 lei (inclusiv TVA). Incepand cu anul 2015
taxa de audit este in valoare de 24.300 lei
(inclusiv TVA). Cheltuielile cu taxele de auditare
ale fondului de pensii facultative BCR PLUS sunt
inregistrate zilnic si regularizate la data platii
acestora, conform documentelor justificative.

va percepe o taxa anuala de audit. Taxa de audit
valabila pentru anul 2014 este in valoare de 27.000
lei (inclusiv TVA). Incepand cu anul 2015 taxa de
audit este in valoare de 24.300 lei (inclusiv TVA).
Cheltuielile cu taxele de auditare ale fondului de
pensii facultative BCR PLUS sunt Tnregistrate zilnic
si regularizate la data platii acestora, conform
documentelor justificative.

20.2 Participantul este de acord, prin semnarea actului
individual de aderare, ca Administratorul sa prelucreze
datele sale personale mentionate mai sus in scopuri
legate de indeplinirea obligatiilor Administratorului
potrivit  prezentului Prospect, pentru colectarea
contributiilor Participantilor la Fond, sondaje, statistici,
cercetare Si marketing direct din partea
Administratorului, precum si in cadrul relatiilor
Administratorului cu autoritatile competente, si n
general, in legatura cu realizarea unui interes legitim sau
cu indeplinirea unei obligatii legale a Administratorului.

- art. 20.2 se modifica astfel:

20.2 Participantul este de acord, prin semnarea actului
individual de aderare, ca Administratorul sa prelucreze
datele sale personale mentionate mai sus in scopuri
legate de indeplinirea obligatiilor Administratorului potrivit
prezentului Prospect, pentru colectarea contributiilor
Participantilor la Fond, sondaje, statistici, cercetare si
marketing direct din partea Administratorului, in vederea
prezentarii altor produse proprii de pensii private,
precum si in cadrul relatilor Administratorului cu
autoritatile competente, si in general, in legatura cu
realizarea unui interes legitim sau cu indeplinirea unei
obligatii legale a Administratorului.

in partea simplificata

Autoritatea competenta Tn domeniul reglementarii si
supravegherii sistemului de pensii private din Romania
este Autoritatea de Supraveghere Financiara (,ASF”), cu

adresa de e-mail: esspp@<csspp-+o.

1.3. Administratorul Fondului este BCR PENSII,
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE SA ("Administratorul", “BCR
PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA” sau “BCR
PENSII, SAFPP SA”), cu sediul in Romania, Bucuresti,
Calea Victoriei nr.15, etaj 3, podium, aripa sud — sud
est, sector 3, avand un capital social subscris si varsat
de 189.000.000—lei, nr. de inregistrare Tn Registrul
Comertului: J40/12566/29.06.2007, CUI 22028584, nr.
5813 n Registrul ANSPDCP de evidenta a prelucrarilor
de date cu caracter personal, Tel. 021 30 86 503; Fax
021 232 40 35, adresa de web: www.pensiibcr.ro, e-
mail: pensiibcr@bcr.ro.

Administratorul este autorizat ca administrator al
Fondului prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 887
din data de 11.11.2009 si este inscris in Registrul ASF
sectorul sistemului de pensii private cu codul SAP-RO-
22041021.

in partea simplificata

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii i
supravegherii sistemului de pensii private din Roméania
este Autoritatea de Supraveghere Financiara (,ASF”), cu
adresa de e-mail: office@asfromania.ro.

- art. 1.3 se modifica astfel:

1.3. Administratorul Fondului este BCR PENSII,
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE SA ("Administratorul”, “BCR PENSII,
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE SA” sau “BCR PENSII, SAFPP SA”),
cu sediul in Romania, Bucuresti, Calea Victoriei nr.15,
etaj 3, podium, aripa sud — sud est, sector 3, avand un
capital social subscris si varsat de 191.000.000 lei, nr.
de inregistrare in Registrul Comertului:
J40/12566/29.06.2007, CUI 22028584, nr. 5813 in
Registrul ANSPDCP de evidenta a prelucrarilor de date
cu caracter personal, Tel. 021 30 86 503; Fax 021 232
40 35, adresd de web: www.pensiibcr.ro, e-mail:
pensiibcr@bcr.ro.
Administratorul este autorizat ca administrator al Fondului
prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 887 din data de
11.11.2009 si este inscris in Registrul ASF sectorul
sistemului de pensii private cu codul SAP-R0O-22041021.
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2.4. Actul individual de aderare reprezinta contractul
scris, incheiat intre persoana fizica si administrator, care
contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de
societate civila si la prospectul schemei de pensii.

- art. 2.4 se modifica astfel:

2.4. Actul individual de aderare reprezinta contractul scris,
incheiat intre persoana fizica si administrator, care contine
acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate
civila si la prospectul schemei de pensii. Referirea la
Actul individual de aderare include orice modificari
aduse acestuia conform Legii si a regulilor stabilite
prin prezentul prospect;

4.3. Principalele obligatii sunt
urmatoarele :
e sa plateasca contributia in cuantumul minim

prevazut in actul individual de aderare;

ale participantului

e sa Iinstinteze 1n scris administratorul si
angajatorul cu privire la orice modificare a
datelor sale personale si sa transmita
documentele doveditoare, in termen de 30 de
zZile calendaristice de la producerea acestora;

e sa depuna la sediul administratorului
documentele necesare pentru deschiderea
dreptului de pensie facultativa;

e orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii,
normelor emise in aplicarea acesteia si ale
prospectului.

- art. 4.3 se modifica astfel:

4.3. Principalele obligatii ale participantului sunt
urmatoarele :
e sa plateasca contributia Tn cuantumul minim

prevazut in actul individual de aderare;

e sa instinteze 1n scris administratorul i
angajatorul cu privire la orice modificare a datelor
sale personale si sa ftransmita documentele
doveditoare, n termen de 30 de zile
calendaristice de la producerea acestora;

e sa depuna la sediul administratorului documentele
necesare pentru deschiderea dreptului de pensie
facultativa;

e orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii,
normelor emise in aplicarea acesteia si ale
prospectului.

5.1. Contributiile la Fondul de pensii facultative BCR
PLUS se stabilesc conform regulilor schemei de pensii
facultative, se refin si se vireaza de catre angajator
lunar, odata cu contributile de asigurari sociale
obligatorii, sau de catre participant, in contul fondului de
pensii specificat Tn actul individual de aderare.

- art. 5.1 se modifica astfel:

5.1. Contributiile la Fondul de pensii facultative BCR
PLUS se stabilesc conform regulilor schemei de pensii
facultative, se retin si se vireaza de catre angajator lunar,
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii si/sau
de catre participant, in contul fondului de pensii specificat
in actul individual de aderare.

5.3. Contributia prevazuta la alin. 5.2. poate fi impartita

intre angajat si angajator, eu—respectarealimitei-minime
de-35-de-lei-atat-peniru-contributia-participantului-cat-si
pentru—contribuiia—angajatoralui; potrivit prevederilor

stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa
acestuia, pe baza unui protocol Tincheiat cu
reprezentantii angajatilor. Angajatorul constituie si
vireaza lunar contributia datorata de fiecare angajat care
a aderat la Fondul de pensii facultative BCR PLUS, pe
baza copiei actului individual de aderare la Prospectul
schemei de pensii facultative BCR PLUS incheiat cu
BCR PENSII, SAFPP SA, pus la dispozitia sa de catre

- art. 5.3 - 5.11 se modifica astfel:

5.3. Contributia prevazuta la alin. 5.2. poate fi impartita
intre angajat si angajator, potrivit prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe
baza unui protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor.
Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datorata
de fiecare angajat care a aderat la Fondul de pensii
facultative BCR PLUS, pe baza copiei actului individual de
aderare la Prospectul schemei de pensii facultative BCR
PLUS incheiat cu BCR PENSII, SAFPP SA, pus la
dispozitia sa de catre angajat.
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angajat.

5.4. Contributia se plateste in contul colector al Fondului
indicat de Administrator si—ta—termenul-—specificat-—de
participant—in—actul-de—aderare. Pentru nevirarea la
termen a contributiilor, BCR PENSII, SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE SA nu va calcula penalitati de intarziere. BER

5.5. Persoana eligibila datoreaza fondului de pensii
facultative BCR PLUS o-centributielunard, de la data
semnarii actului individual de aderare. Daca in termen
de 6 luni de la data semnarii actului individual de
aderare, persoana eligibila si/sau angajatorul nu vireaza
prima contributie catre fondul de pensii facultative, actul
individual de aderare devine nul de drept.
Administratorul va arhiva si pastra toate actele
individuale de aderare nule de drept.

5.4. Contributia se plateste in contul colector al Fondului
indicat de Administrator. Pentru nevirarea la termen a
contributiilor, BCR PENSII, SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE
SA nu va calcula penalitati de intarziere.

5.5. Persoana eligibila datoreaza fondului de pensii
facultative BCR PLUS, de la data semnarii actului
individual de aderare, contributia in cuantumul minim
prevazut in actul individual de aderare. Daca in termen
de 6 luni de la data semnarii actului individual de aderare,
persoana eligibila si/sau angajatorul nu vireaza prima
contributie catre fondul de pensii facultative, actul
individual de aderare devine nul de drept. Administratorul
va arhiva si pastra toate actele individuale de aderare nule
de drept.

6. In cazul in care se incaseaza in contul colector al
Fondulm 0 suma diferitd-fatd-de-cea stabilita prin actul
individual de aderare sau—pnn—@epen—de—medmeare—a
termenilor—contractuali, Administratorul depune toate
diligentele necesare in vederea solutionarii situatiei
aparute, in termen de 4 zile lucratoare de la data
incasarii acesteia in contul colector, in caz contrar suma
astfel platita fiind restituita integral sau-partial platitorului.

5.7. Sumele incasate in contul colector al Fondului se
aloca de catre Administrator cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) In contul contributiei lunare curente, conform—actului

b) Dacs A . , och ot

5.6. Administratorul va converti in unitati de fond
sumele de bani platite de catre participant intr-un
cuantum cel putin egal cu suma inscrisa in actul
individual de aderare la contributia proprie a
participantului. Administratorul va converti in unitati
de fond sumele de bani platite de catre angajator intr-
un cuantum cel putin egal cu suma incrisa in actul
individual de aderare la contributia proprie a
angajatorului. Tn cazul in care se incaseaza in contul
colector al Fondului o suma mai mica decat suma
stabilita prin actul individual de aderare, Administratorul
depune toate diligentele necesare in vederea solutionarii
situatiei aparute, in termen de 4 zile lucratoare de la data
fncasarii acesteia Tn contul colector, in caz contrar suma
astfel platita fiind restituitd integral platitorului.

5.7. Sumele Tncasate in contul colector al Fondului se
aloca de catre Administrator cu respectarea urmatoarelor
reguli:

a) In contul contributiei lunare curente, daca
suma/sumele primite sunt cel putin egale cu suma
inscrisa in actul individual de aderare;

b) Daca suma incasata este mai mica decat
contributia din actul individual de aderare,
Administratorul va aloca respectiva suma in contul
contributiilor aferente unor eventuale luni restante in
cuantum egal cu valoarea acestora. Eventuala
diferentd dintre suma incasata si suma ce a putut fi
astfel alocata pe luni restante se va converti in unitati
de fond impreuna cu ultima contributie convertita
conform prezentului punct.

c) Daca suma incasata este mai mica decéat orice
suma lunara restanta datorata de participant, suma se
returneaza.
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Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice nivelul
contributiei edtre fondul de pensii facultative, Tnstiintand
in scris BCR PENSII, SAFPP SA si angajatul, cel tarziu
la data platii contributiei.

5.9. Partici | 4 . o4

suspendarii—sau—incetari—contributilor. Angajatorul

trebuie, in situatia Tn care constituie si vireaza contributia
la Fond, sa notifice in scris BCR PENSII, SAFPP SA cu
privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei
participantului, cu cel pufin 30 de zile calendaristice
inainte de data suspendarii sau incetarii contributiilor.
Notificarea cu privire la suspendarea sau incetarea plaji
contributiei nu va afecta in nici un fel activul personal al
participantului. Participantul si angajatorul, dupa caz, pot
relua plata contributiei in orice moment, eu-neotificarea
prealabildi—a—BCR—PENSH,—SAFPP—SA—silsau—a

5-10; Suspendarea contributiei are-tee si In situatia n
care partticipantul-sifsad angajatorul, dupd—eaz; nu Tsi
indeplinese obligatia de plata a contributiei stabilite prin
actul individual de aderare pentru o perioada mai mare
de 3 luni consecutive de la data scadentei obligatiei si
nu a4 notificat anterior scadentei, in scris, BCR PENSII,
SAFPP SA asupra suspendarii in conformitate cu cele
descrise anterior. Suspendarea contributiei in caz de
neindeplinire a obligatiei de plata nu aduce atingere
calitatii de participant sau activului personal al acestuia.
BCR PENSII, SAFPP SA va informa, in scris,
participantul si angajatorul, dupa caz, si ASF in cel mult
30 zile calendaristice despre suspendarea contributiei ca

5.8. Valoarea totala a contributiei fiecarui participant
la Fond se stabileste prin actul individual de aderare.
Valoarea acesteia nu poate fi mai mica de 35 de
lei/luna si nu va depasi limita maxima a contributiei
prevazute de Lege, respectiv 15% din venitul salarial
brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al
participantului. Participantul poate, in orice moment,
sa modifice valoarea totala a contributiei stabilite prin
actul individual de aderare, in acest caz notificand
administratorul prin orice mijloc ce poate fi probat
ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat,
etc.) cel tarziu la data efectuarii platii.

5.9. Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice
nivelul contributiei proprii la fondul de pensii facultative,
instiintdnd administratorul si angajatul, cel tarziu la data
platii contributiei, prin orice mijloc ce poate fi probat
ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat,
etc.).

5.10. Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si
vireaza contributia la Fond, sa notifice in scris BCR
PENSII, SAFPP SA cu privire la suspendarea sau
incetarea platii contributiei proprii sau a participantului,
cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data
suspendarii sau incetarii platii contributjilor. Notificarea cu
privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei nu
va afecta Tn nici un fel activul personal al participantului.
Participantul si angajatorul, dupa caz, pot relua plata
contributiei  in  orice moment, reluarea platii
reprezentand acordul participantului/ angajatorului cu
privire la reluarea platii.

5.11. Suspendarea contributiei proprii a angajatorului
poate avea loc si in situatia in care angajatorul, nu fsi
indeplineste obligatia de platda a contributiei proprii
stabilite prin actul individual de aderare pentru o perioada
mai mare de 3 luni consecutive de la data scadentei
obligatiei si nu a notificat anterior scadentei, in scris, BCR
PENSII, SAFPP SA asupra suspendarii in conformitate cu
cele descrise anterior. Suspendarea contribufiei
angajatorului Tn caz de neindeplinire a obligatiei de plata
nu aduce atingere calitatii de participant sau activului
personal al acestuia. BCR PENSII, SAFPP SA va informa,
in scris, participantul si angajatorul, dupa caz, si ASF in
cel mult 30 zile calendaristice despre suspendarea
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urmare a neindeplinirii obligatiei de plata si despre
posibilitatea reluarii platii contributiei eu—trstintarea

541 Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta
tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor pe
durata detasarii sale. Participantii si beneficiarii la un
fond de pensii facultative au dreptul la egalitate de
tratament si in cazul schimbarii locului de munca, a
domiciliului sau regedintei intr-o alta tara, stat membru al
Uniunii Europene ori apartinand Spatjului Economic
European. In cazul schimbdrii locului de munca, a
domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, participantii
opteaza intre a plati in continuare contributiile la un fond
de pensii facultative din Romania sau a plati contributii la
un alt fond de pensii.

contributiei ca urmare a neindeplinirii obligatiei de plata si
despre posibilitatea reluarii platii contributiei.

5.12. Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta
tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor pe
durata detasarii sale. Participantii si beneficiarii la un fond
de pensii facultative au dreptul la egalitate de tratament si
in cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau
resedintei intr-o alta tara, stat membru al Uniunii
Europene ori apartinand Spatiului Economic European. In
cazul schimbarii locului de muncd, a domiciliului sau
resedintei intr-o alta tara, participantii opteaza intre a plati
in continuare contributiile la un fond de pensii facultative
din Romania sau a plati contributii la un alt fond de pensii.

7.1. Contributiile se colecteaza pe baza codului numeric
personal in conturile individuale ale participantilor.

- art. 7.1 se modifica astfel:

7.1. Contributjile se colecteaza pe baza codului numeric
personal in conturile individuale ale participantilor.

7.1.1. Identificarea codului numeric personal al
participantului pentru care este platitd contributia se
va face prin orice mijloc ce poate fi probat ulterior
(notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat, etc).

13 COMISIOANE $I TAXE

13.1 Obligatiile Fondului sunt: comisionul de
administrare, comisioane de depozitare, comisioane
de tranzactionare, comisioane bancare si taxa de
audit.

13.1.1  Comisionul de administrare se compune dintr-
un:

i. procent de 4% aplicat la contributiile platite de
catre participant, inainte de convertirea acestora
in unitati de fond si

ii. un procent de 2% pe an din activul net total al
Fondului;

BCR PENSII, SAFPP SA utilizeaza aceeasi metoda de
calcul si de percepere a comisioanelor de administrare
pentru toti participantii la Fond si anume:

Comisionul de administrare inregistrat in fiecare zi se
calculeaza dupa formula:

C. adm(t) = (VAN(t) x 2%/numarul de zile din an)

Comisionul de administrare total se va calcula dupa

formula:

C. adm = 2C.adm(t)

Comisionul de administrare se constituie prin deducerea

unui procent de 2% pe an aplicat la media activului net

total al Fondului. Comisionul de administrare din activul
net al Fondului este estimat si inregistrat zilnic Tn
calculul valorii activului net si regularizat lunar, conform
documentelor justificative.

13.1.2 Comisioane de depozitare, dupa cum urmeaza:
i. comisioane de depozitare: pana la 0.10% pe
an din valoarea activului total net

ii. comision pentru pastrarea in siguranta a
valorilor mobiliare ce se va calcula zilnic ca
procent unic din activul net aferent zilei
precedente astfel incat sa nu sedepaseasca

13 COMISIOANE Sl TAXE
13.1 Obligatiile Fondului sunt: comisionul de administrare,
comisioane de depozitare si de custodie, comisioane
de tranzactionare, comisioane bancare si taxa de
audit.
13.1.1  Comisionul de administrare se compune dintr-un:
i. procent de 4% aplicat la contributiile platite de
catre participant, inainte de convertirea acestora
in unitafi de fond si
ii. un procent de 2% pe an din activul net total al
Fondului;

BCR PENSII, SAFPP SA utilizeaza aceeasi metoda de
calcul si de percepere a comisioanelor de administrare
pentru toti participantii la Fond si anume:

Comisionul de administrare Tnregistrat in fiecare zi se
calculeaza dupa formula:

C. adm(t) = (VAN(t) x 2%/numarul de zile din an)

Comisionul de administrare total se va calcula dupa
formula:
C. adm = 2C.adm(t)
Comisionul de administrare se constituie prin deducerea
unui procent de 2% pe an aplicat la media activului net
total al Fondului. Comisionul de administrare din activul
net al Fondului este estimat si inregistrat zilnic Tn calculul
valorii activului net si regularizat lunar, conform
documentelor justificative.
13.1.2 Comisioane de depozitare si de custodie, dupa
cum urmeaza:
i. comisioane de depozitare: pana la 0.10% pe an
din valoarea activului total net
ii. comision pentru pastrarea in siguranta a
valorilor mobiliare ce se va calcula zilnic ca
procent unic din activul net aferent zilei
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urmatoarea structura de costuri aplicate
fiecarei clase de active;
- Pentru piata locala: pana la 0,035% pe an,
aplicat la valoarea medie actualizata lunara
a portofoliului de valori mobiliare aflat in
contul de custodie;
- Pentru pietele straine :
o Piete mature pana la 0,035% pe an,
calculat la valoarea medie a
portofoliului din luna respectiva aflat
in custodie
o Piete emergente: pana la 0,35% pe
an, calculat la valoarea medie a
portofoliului din luna respectiva aflat
in custodie
ii. Comision pentru procesarea altor drepturi
atasate valorilor mobiliare (numai la
solicitarea Administratorului):
- Comisioane ,Corporate action”: pana la 8
EURO pentru fiecare notificare
- Comisioane ,Proxy voting”: péana la 100
EURO / AGA pentru vot prin corespondenta
pana la 100 EURO / AGA pentru fiecare reprezentare
AGA, exclusiv cheltuielile ocazionate de reprezentare
iv. Comisioane custodie (pastrare in siguran{a)
titluri de stat OTC: franco
13.1.3 Comisioane de tranzactionare, dupa cum
urmeaza:
A. pentru piata locala:
i ™ . pARS
EI."St. uetiuAl E'E} tEEII ||Rate (smlt‘. tp)-panaiats
B. pentru pietele straine:
Instructiuni manuale (fax, email) :
- Piete mature: pana la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie
- Piete emergente: pana la 100 (una suta)
EUR/tranzactie
Instructiuni automate (swift, ftp):
- Piete mature: pana la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie
- Piete emergente: pana la 85(optzeci si cinci)
EUR/tranzactie
C. transfer de portofoliu titluri de stat: maxim comision
SAFIR + comision ROCLEAR
D. intermedierea tranzacfjilor pe piata primara pentru
titlurile de stat emise in RON: pana la 0.01%, minim
comision SAFIR
E. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara pentru
titlurile de stat emise in RON: maxim comision SAFIR
F. comision de intermediere pe piata de capital: pana la
1%
13.1.4 Comisioane bancare, dupa cum urmeaza:
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la BRD
i. Incasare de dobanda pentru titluri de stat in RON:
- Colectare cupon: franco
- Principal primit la maturitate: franco
ii. plati din RON/alte monede:
- intra BRD: franco
- interbank operations: pana la 75% din comisioanele
standard BRD

precedente astfel incat sa nu sedepaseasca
urmatoarea structura de costuri aplicate fiecarei
clase de active;

- Pentru piata locala: pana la 0,035% pe an,
aplicat la valoarea medie actualizata lunara a
portofoliului de valori mobiliare aflat Tn contul
de custodie;

- Pentru pietele straine :

o Piete mature pana la 0,035% pe an,
calculat la valoarea medie a
portofoliului din luna respectiva aflat
in custodie
o Piete emergente: pana la 0,35% pe
an, calculat la valoarea medie a
portofoliului din luna respectiva aflat
in custodie
ii.  Comision pentru procesarea altor drepturi
atasate valorilor mobiliare (numai la solicitarea
Administratorului):
- Comisioane ,Corporate action”: pana la 8
EURO pentru fiecare notificare
- Comisioane ,Proxy voting”: panala 100
EURO / AGA pentru vot prin corespondenta
pana la 100 EURO / AGA pentru fiecare reprezentare
AGA, exclusiv cheltuielile ocazionate de reprezentare
iv. Comisioane custodie (pastrare in siguranta)
titluri de stat OTC: franco

13.1.3 Comisioane de tranzactionare, dupa cum
urmeaza:

A. pentru piata locala:

- péna la 110 (o suta zece) LEl/tranzactie

B. pentru pietele straine:

Instructiuni manuale (fax, email) :

- Piete mature: pana la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie

- Piete emergente: pana la 100 (una sutd) EUR/tranzactie
Instructiuni automate (swift, ftp):

- Piete mature: pana la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie

- Piete emergente: pana la 85(optzeci si cinci)
EUR/tranzactie

C. transfer de portofoliu titluri de stat: maxim comision
SAFIR + comision ROCLEAR

D. intermedierea tranzactiilor pe piata primara pentru
titlurile de stat emise in RON: pana la 0.01%, minim
comision SAFIR

E. intermedierea tranzaciiilor pe piata secundara pentru
titlurile de stat emise in RON: maxim comision SAFIR
F. comision de intermediere pe piata de capital: pana la
1%

13.1.4 Comisioane bancare, dupa cum urmeaza:
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la BRD
i. Incasare de dobanda pentru titluri de stat in RON:
- Colectare cupon: franco
- Principal primit la maturitate: franco
ii. plati din RON/alte monede:
- intra BRD: franco
- interbank operations: pana la 75% din comisioanele
standard BRD
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iii. creditari RON/alte monede: franco
iv..transferuri:
- transfer de portofoliu titluri de stat:

o transfer fara plata titluri de stat
intre piata OTC si BVB:
Comision SAFIR + Comision
ROCLEAR
o transfer fara plata titluri catre
dealeri piata OTC: Comision
SAFIR
o transfer titluri de stat n litigiu:
50RON + Comision SAFIR
o transferuri internationale:
transferuri in EURO:
15EURO/transfer respectiv alte
monede:
20EURO/transfer
B. Pentru operatiuni din alte banci:

- comisioanele-standard-practicate-de-bancarespectiva

Tn situatia in care, datorita instructiunilor
Administratorului, Depozitarul este comisionat de catre
sistemele de compensare-decontare si registru, acestea
se vor refactura Fondului. Asupra comisioanelor pentru
care legea prevede aplicarea de TVA, se va aplica cota
de TVA. Comisioanele mentionate mai sus sunt cele din
contractul de depozitare incheiat intre Administrator si
Depozitarul Fondului.

13.1.5 Taxa de auditare

Pentru auditul situatjilor financiare ale Fondului se va
percepe o taxa anuala de audit. Taxa de audit valabila
pentru anul 2014 este in valoare de 27.000 lei (inclusiv
TVA). Incepand cu anul 2015 taxa de audit este in
valoare de 24.300 lei (inclusiv TVA). Cheltuielile cu
taxele de auditare ale fondului de pensii facultative BCR
PLUS sunt inregistrate zilnic si regularizate la data platii
acestora, conform documentelor justificative.

- alte comisioane aferente operatiunilor efectuate
(speze swift, comisioane banci corespondente,
comisioane plati urgente, alte comisioane), conform
ofertei de comisioane semnata cu banca si
documentelor justificative
iii. creditari RON/alte monede: franco
iv.transferuri:
- transfer de portofoliu titluri de stat:
o transfer fara plata titluri de stat
intre piata OTC si BVB: Comision
SAFIR + Comision ROCLEAR
o transfer fara plata titluri catre
dealeri piata OTC: Comision
SAFIR
o transfer titluri de stat in litigiu:
50RON + Comision SAFIR
o transferuri internationale:
transferuri in EURO:
15EURO/transfer respectiv alte
monede:
20EURO!/transfer
B. Pentru operatiuni din alte banci:
- comisioane conform contractelor incheiate cu banca
respectiva si a documentelor justificative
In situatia in care, datoritd instructiunilor Administratorului,
Depozitarul este comisionat de catre sistemele de
compensare-decontare si registru, acestea se vor
refactura Fondului. Asupra comisioanelor pentru care
legea prevede aplicarea de TVA, se va aplica cota de
TVA. Comisioanele mentionate mai sus sunt cele din
contractul de depozitare incheiat intre Administrator si
Depozitarul Fondului.

13.1.5 Taxa de auditare

Pentru auditul situatiilor financiare ale Fondului se va
percepe o taxa anuala de audit. Taxa de audit valabila
pentru anul 2014 este in valoare de 27.000 lei (inclusiv
TVA). Incepand cu anul 2015 taxa de audit este in valoare
de 24.300 lei (inclusiv TVA). Cheltuielile cu taxele de
auditare ale fondului de pensii facultative BCR PLUS sunt
inregistrate zilnic si regularizate la data platii acestora,
conform documentelor justificative.

18.2. Participantul este de acord, prin semnarea actului
individual de aderare, ca Administratorul sa prelucreze
datele sale personale mentionate mai sus in scopuri
legate de Tindeplinirea obligatiilor Administratorului
potrivit  prezentului Prospect, pentru colectarea
contributiilor Participantilor la Fond, sondaje, statistici,

cercetare Si marketing direct din partea
Administratorului, precum si in cadrul relatiilor
Administratorului cu autoritatle competente, si in

general, in legatura cu realizarea unui interes legitim sau
cu indeplinirea unei obligatji legale a Administratorului.

- art. 18.2 se modifica astfel:

18.2. Participantul este de acord, prin semnarea actului
individual de aderare, ca Administratorul sa prelucreze
datele sale personale mentionate mai sus in scopuri
legate de indeplinirea obligatiilor Administratorului potrivit
prezentului Prospect, pentru colectarea contributiilor
Participantilor la Fond, sondaje, statistici, cercetare si
marketing direct din partea Administratorului, in vederea
prezentarii altor produse proprii de pensii private,
precum si in cadrul relafilor Administratorului cu
autoritatile competente, si in general, in legatura cu
realizarea unui interes legitim sau cu indeplinirea unei
obligatii legale a Administratorului.
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In conformitate cu prevederile legale, participantii au posibilitatea ca, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
primei publicari a prezentului document de informare, sa isi exprime dezacordul, trimitand o notificare scrisa catre BCR
PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. - SOCIETATE
ADMINISTRATA IN SISTEM DUALIST, cu sediul in Bucuresti, Str. Calea Victoriei nr.15, etaj 3, podium, aripa sud — sud
est, sector 3 si pot solicita transferul la un alt fond de pensii facultative.

In baza acestei notificari si a cererii de transfer, participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare se pot
transfera, fara penalitati, la un alt fond de pensii facultative, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina
administratorului.

Neexprimarea de obieciii din partea participantilor la “Fondul de Pensii Facultative BCR-PLUS” este considerata acord
tacit asupra modificarilor aduse Prospectului.

In cazul in care nu se obtine acordul majoritatii participantilor cu privire la modificirile aduse prospectului “Fondul de
Pensii Facultative BCR-PLUS” solicitarile de transfer depuse ca urmare a exprimarii dezacordului cu privire la
modificarea prospectului nu produc efecte, iar modificarea prospectului nu are loc.

Va rugam sa consultati textul Prospectului in vigoare si textul integral al Prospectului modificat, avizat preliminar, pe
pagina web www.pensiibcr.ro.
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