VA CELMAI

Cu pensia BCR Plus, tu scrii
viitorul!
Alege azi o viata bogata si la pensie!
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CUM CREZI CA VA

FI ROMANIA
CAND TU VEI FI
PENSIONAR?

Deciziile pe care le luam cu totii,
azi, influenteaza Romania in care
vom trai cu totii, maine.

Viitorul este Tn mainile tale.

ROMANIATA
IN2O60

CE JOB-URI VOR FlI
CELE MAI CAUTATE?

Job-uri de IT, ca si azi, sau niciunul,
pentru ca oamenii S-au retras cu toftii
la tara?



VACANTELE, ELE
CUM CREZI CAVOR
FI?

Vom avea cu totii o zi de week-end in

plus, sau vom lucra o ord in plus, in
fiecare zi?

CARE VA FI CEA MAI
POPULARA
ACTIVITATE DE TIMP
LIBER?

Tot televizorul, doar ca 6D, sau
nimeni nu va avea prea mult
timp liber?




Ce e bine sa stii despre viitorul tau

Romania imbatraneste.

Astazi, faci parte dintre cei peste 68%
dintre romanii care muncesc. Dar in 2060,
datorita natalitatii scazute, se estimeaza ca
doar 55,8% dintre romani vor mai fi activi*,
ca sa te sustind la pensie.

Viitor

Acum

m

~
68%

Pensionarii vor fi din ce in ce mai multi.

in prezent, un roman traieste, in medie,
pana la 74 de ani. In viitor, insd, cand tu vei
fi la varsta pensionarii, speranta de viata* se
estimeaza ca va creste panad la 84 de anil

Acum Viitor
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Angajatii vor fi din ce in ce mai putini.

Tn sistemul public de pensii actual, 4 persoane
de varsta activa* sustin 1 pensionar. in 2060,
nsd, datorita cresterii numarului de pensionari,
se estimeaza ca 2 persoane de varsta activa
VOr sustine un pensionar.

Acum Viitor
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Se estimeaza ca pensiile de la stat vor fi
mai mici.

Rata bruta de inlocuire a salariului cu pensia

de la stat va scadea de la 35,59% (in 2013) la
33,72% (in 2060)* lar astazi, pensia medie de
la stat este de numai 931 lei **

Sa facem un exercitiu de imaginatie: ce poti
face astazi cu aceasta sumda? Dar in viitor?

* Calcule BCR Pensii in baza studiului Raportul privind imbdtranirea populatiei in 2015, Proiectii economice si bugetare pentru cele 28 de state membre ale
Uniunii Europene, 2013-2060. (The 2015 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the 28 EU Member States (2013-2060); date repezinta
estimari viitoare. Varsta activd insemnand populatia cu varsta intre 15-64 de ani, pensionarii luati in calcul sunt persoane cu varsta peste 65 de ani. A fost

luata in calcul ca medie speranta de viatd la nastere intre femei si barbati.

** Conform datelor Casei Nationale de Pensii Publice privind indicatorii statistici Pilon I, disponibile pe www.cnpp.ro (date valabile la octombrie 2016)
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Cu pensia facultativa poti schimba
chiar de azi viitorul!

Pensia facultativda inseamnd un viitor mai bun prin cresterea veniturilor dupd
pensionare. Punénd bani deoparte din timp si in mod constant, iti poti completa
venitul obtinut din pensia de stat (denumité Pilonul 1) si pensia privatd
obligatorie (denumitd Pilonul II).

Cum evolueaza pensia medie in raport cu 1 pilonul 2 |
salariul mediu (%)
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Sursa: Studiu Expert Forum - CINE VA MAI PLATI PENSIILE “DECRETEILOR” iN 2030?
Situatia Romaniei in context comparativ UE si sapte scenarii de evolutie a sistemului
public de Pensii, 2012.

imbatranirea populatiei si cresterea numarului de pensionari determina o presiune tot
mai mare asupra pensiei de stat (pilon I), iar pensia privata obligatorie (pilon Il) nu are
un impact suficient pentru o viata decenta in Romania de maine.

Pentru o viatd bogatd si la pensie, poti strénge bani voluntar pentru pensia

ta viitoare, economisind in pensia facultativa. Numitd si Pilon Ill, pensia
facultativd iti permite sé contribui oricdt iti doresti (pand la 15% din venitul brut
lunar salarial), indiferent dacd esti angajat sau angajator. Astfel, ai puterea s
schimbi Romdnia de mdine.

L]
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Ca angajat, poti schimba
viitorul tau.
Cu pensia facultativa, ai:

— Ocazia unui trai bogat si la pensie.

- Cont individual in care economisesti
pentru pensia ta viitoare.

I
CE
- Protectie financiara in caz de
invaliditate permanenta sau deces.

— Posibilitatea sa ceri oricand
modificarea nivelului contributiei
sau sa incetezi efectuarea platii, fara
costuri suplimentare.

Ve

A

— Platesti impozit mai mic pe venitul din

salarii si activitati independente pentru o

contributie de pana la 400 euro/ an

Ca angajator, poti schimba
viitorul companiei tale.
Cu pensia facultativa, ai:

— 0 solutie simpla si rapid de
implementat.

/

— 0 solutie moderna de rasplatire a

angajatilor.

- 0 solutie care este atat deductibila
la calculul impozitului pe profit, in
totalitate conform precizarilor legale
actuale, precum si in afara sferei de
contributii de asigurari sociale pentru o
contributie de pana la 400 EURO/an/
angajat.

i

67.506 lei economisiti fatd de o o
mdrire de salariu - la o companie

de 50 de angajati, cu 150 lei
contributia/lund, timp de un an si

2.500 lei salariu brut/angajat.*

* Calculul este realizat pentru o raportare la o situatie standard, la un curs de 4,52 lei pentru 1 Euro. La realizarea
calculului au fost avute in vedere deducerile personale standard prevdzute in Codul Fiscal, pe transe valorice

de venit, fara a lua in considerare criteriul: numarul de persoane aflate in intretinere. Acest exemplu de calcul
reprezintd un reper asupra costurilor suportate de angajator cu pensia facultativa.







Cu pensia facultativa poti schimba

chiar de azi viitorul!

Cine contribuie?

Contributia poate fi platita de angajat, de
angajator, sau de amandoi, Impreuna.
Oricum ar fi, insa, plata contributiei poate fi
facuta foarte usor.

Propunerea BCR Pensii:
contributie de 150 lei

Cu o contributie de 150 de lei
fructifici la maximum avantajul fiscal
oferit de statul roman. Contributia

la pensia facultativa beneficiaza de
deducere fiscala aplicata diferentiat
pentru o contributie mixtd, angajat
si angajator de 800 Euro/an.
Contributia la pensia facultativa din
partea angajatorului este integral
deductibila la calculul impozitului

pe profit conform precizarilor legale
actuale, iar in limita de pana la 400
EURO/an/angajat este siin afara
ariei de calcul a contributiilor sociale.
Tn situatia unei contributii mixte,
facilitatea se aplica si angajatului,
pentru partea sa de contributie pana
la 400 euro/an, deducandu-se Ia
calculul impozitului pe venitul din
salarii.

Propunerea BCR Pensii:
plata facuta de angajator

iti propunem plata facutd de
angajator, pentru ca are cele mai
multe avantaje. Tu, ca angajat,
scapi de grija platii si beneficiezi
imediat de avantajul fiscal, iar ca
angajator ai doar o singura plata
de efectuat pentru contributia

la pensia facultativa a tuturor
angajatilor tai.

Ca angajator, plata contributiei se face
simplu, printr-un singur ordin de plata
pentru toti angajatii, Tmpreuna cu lista de
viramente cu informatiile de plata detaliate
ale angajatilor. Contributia poate fi retinuta
si virata odata cu plata contributiilor la
asigurari sociale.

Bine de stiut:

Plata contributiei se va efectua

lunar in contul colector al Fondului,
deschis la banca BRD GSG, cod IBAN
RO53BRDE4505V23245054500. Trebuie
doar sd incluzi la detaliile pldtii CNP-ul
tdu si codul IBAN.




Cu pensia facultativa poti schimba

chiar de azi viitorul!

Cu cati bani pot sa contribui
la pensia facultativa
BCR Plus?

Este decizia ta! Poti sa contribui cu pana

la 15% din venitul salarial brut, dar nu

mai putin de 35 de lei, indiferent de cine
suporta contributia (tu ca angajat sau
angajatorul tau). Sumele astfel obtinute se
investesc intelept de catre specialistii BCR
Pensii, pentru a asigura rentabilitate pe
termen lung si o0 viata bogata la pensie.

Cum iti faci Pensie
Facultativa, daca
esti angajat?

Simplu!

iti iei actul
de identitate

Vii la cea mai
apropiata unitate BCR

Completezi si semnezi
actul de aderare

Platesti contributia
dupa care poti

activa fara costuri
suplimentare contul
24Pensie pe pensiibcr.ro
pentru a urmari evolutia
pensiei tale facultative

Gata!



Ce trebuie sa stii despre
noua ta pensie facultativa:

— Dupa ce semnezi actul
individual de aderare |la Fondul
de Pensii Facultative BCR PLUS,
vei primi un exemplar original al
actului individual de aderare si
prospectul simplificat al schemei
de pensii.

— Dupa semnare, poti merge la
angajator cu o copie a actului de
aderare pentru a retine si vira
plata contributiei la pensia ta
facultativa. Asa scapi de grija platii
si te bucuri imediat de reducerea
de la impozitul pe venit.

— Ai permanent acces la
prospectul detaliat al fondului de
pensii facutative in vigoare, aflat
pe www.pensiibcr.ro, asa cal
poti accesa oricand ai nevoie.

- La data mentionata in actul
individual de aderare ca fiind
data platii contributiei la pensia
facultativa, este necesar sa
efectuezi plata contributiei la fond
pentru pensia ta facultativa.

*Contributia angajatorului la pensia facultativd a angajatilor pentru o suma in limita a 400 euro/ an/
angajat este scutitd in totalitate de la plata contributiilor sociale asimilate salariilor, si de asemenea

Propunerea BCR Pensii:

Cu o contributie de cca. 150 lei/lund
din partea angajatorului fructifici la
maximum avantajul fiscal oferit de

statul roman. lar pentru o contributie
miXta angajat — angajator de pana la
800 EURO/ an/ angajat, avantajul fiscal
creste pentru angajat !

Contributia mixta angajat si angajator

150 lei o5
Pentru angajat:

avantaj fiscal imediat de 16% adica 289 lei/an la cursul de
(1 EURO = 4,52 lei) pe care nu il mai plateste catre stat ca impozit

pe venit
150 lei §§Z§T::'J:fuuna

Pentru angajator:

in limita a 400 euro/an, facilitatea fiscald este cumulativa si
constd in:

- Neincluderea sumei in sfera de contributii sociale

- Deducerea cu costul contributiei la calculul impozitului pe profit

Total contributie
cca. 300 lei / luna

Deducere fiscala aplicata
diferentiat pentru o
contributie mixtd, angajat si

este deductibild la calculul impozitului pe profit, in conditiile Codului Fiscal in vigoare. Contributia angajator in suma de
angajatului la pensia facultativa este deductibila fiscal de la plata impozitului pe venitul din salarii in 800 euro / an*.

limita a 400 de euro pe an.
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Cu pensia facultativa poti schimba

chiar de azi viitorul!

Cum functioneaza
Pensia Facultativa, daca
esti angajator?

Agentii nostri autorizati iti vor oferi toate
informatiile de care ai nevoie despre
pensia facultativa si iti vor oferi sprijin sa
comunici beneficiile pensiei facultative si
angajatilor tai.

Compania ii ofera angajatului
recunoasterea dedicdrii sale, optand sa
ofere angajatilor pensie facultativa.

Aderare

Se decide asupra nivelului
contributiei. Angajatul alege
fondul si administratorul

la care vrea sa aiba pensie
facultativa si semneaza
actul de aderare pentru a
deveni participant.

Plata contributiei

Compania realizeaza

apoi plata contributiei la
pensia facultativa. Odata
inceputa plata, compania
economiseste taxele
suplimentare pe care le-ar
fi platit oferind o majorare
de salariu, iar angajatul
vede cum evolueaza in timp
economiile.

Fiecare plata a contributiei
este trasformata in unitati
de fond. Astfel, pana la
iesirea la pensie, angajatul
achizitioneaza unitati de
fond, iar cu cat valoarea
unitatii de fond este

mai mare, cu atat s-au
acumulat mai multi bani
pentru pensia facultativa.

Plata pensiei

incepand cu varsta de

60 de ani angajatul poate
accesa banii acumulati
independent de pensia de
la stat.

12



Cu pensia facultativa poti schimba
chiar de azi viitorul!

Care sunt comisioanele? Cum vor fi protejati banii tai?
Odata devenit client, la BCR Plus ai doar Ca participant la fond, poti sta linistit cand
doua comisioane de administrare: vine vorba de economiile tale.

) Viitorul iti poate aduce vesti bune.
=> Un procent de 3,5% aplicatla Rata de rentabilitate a fiecarui fond de
COI’\tI’IbUtIIle plat|te de catre paI’tICIpant, pensii este Comparaté CuU rata minima de

inainte de convertirea acestorain rentabilitate a fondurilor din piata. Daca un
unitati de fond (procent valabil pana la

31.12.2016) si fqnd este sub rata minimé t.injp de patru

>U de 01667 / lun3 di trimestre consecutive, administratorul

activﬂlpr{gtcﬁcr)]tgl SI F'onduI{Ji una din respectiv pierde autorizatia de functionare
‘ si activele vor fi transferate la un alt fond.

_ _ o Cum va fi platita pensia?
Bine de stiut: Odata ce ai implinit 60 de ani:
Comisioanele maxime prevdzute de - daca ai cel putin 90 de contributii lunare
legislatie sunt 5% pentru comisionul din
contributia brutd si 0,2% / lund pentru
comisionul din activul net.

si valoarea contului depdseste un nivel ce
va fi stabilit prin lege, vei beneficia de banii
economisiti sub forma de pensie,
reglementata si impozitata conform

Incepénd cu data de 01 ianuarie 2017, legilor din acel moment; .
comisionul de administrare din contributii - dacd nu au fost pldtite cel putin SO de

. o contributii sau suma din cont nu este
b'.'"tf 7;"";;?":"[’”"’ Cod 315/’ ":’ suficienta pentru o pensie minima, plata se va
e B ar O redticere face intr-o singura transa, sub forma de plata
graduald a costului cu acest comision de unica, valabil pana la emiterea legii de plata a

14% in anul 2017 fatd de anul 2016 pensiei.

La momentul platii, valoarea activului
net va fi supus reglementarilor legislatiei

Ca participant, in situatia in care vei dori fiscale in vigoare la momentul deschiderii
s3 te transferi la un alt administrator mai dreptului la pensie.

devreme de 2 ani de la aderarea la fond, -

vei avea de platit o penalitate de transfer - In caz de deces inainte de varsta de 60 de
de 5% din valoarea activului personal. ani, sumele economisite sunt mostenite.

Tn cazulin care vei fi in continuare eligibil
pentru a contribui la o pensie facultativa, o vei
putea face si dupa varsta de 60 de ani.

.|
13 *Pentru mai multe detalii te rugam sa accesezi Prospectului BCR Plus avizat de ASF, disponibil pe www.pensiibcr.ro.






Ce iti aduce pensia facultativa,

daca esti angajat:

- Protectie: banii tai sunt proprietatea
ta. Intrucat contributiile se aloca in baza
CNP-ului tau, iti recomanddm sa scrii cu
atentie codul tau numeric personal in
campul "detalii plata” in instructiunile de
plata.

— Bucuria de a economisi: acum stii ca
vei avea un venit suplimentar, la pensie,
care te poate face sa zambesti.

- Avantaj fiscal: sumele aferente
contributiilor la pensia facultativa sunt
scutite de la plata impozitului pe venit de
16%, Tn limita a 400 de euro pe an. Astfel,
poti economisi cca 289 lei/an* pentru ca
banii care altfel ar ajunge la stat raman
in contul tau de pensie facultativa.

15

(O

- Flexibilitate: poti modifica nivelul
contributiei Tn functie de fluctuatiile
venitului tau, sau chiar de a intrerupe
plata contributiei intr-o perioada dificila
pentru tine financiar, urmand sa reiei
plata oricand, fara costuri suplimentare
sau penalitati.

- Puterea informatiei: primesti anual o
informare cu privire la activul personal.
Daca doresti poti solicita sa primesti
informatii despre contul tau si prin SMS,
fdra costuri suplimentare, insa trebuie
sa te asiguri cd avem numarul tau

de telefon. Tn plus, poti accesa contul
personal 24Pensie, pentru a fi mereu la
curent cu situatia economiilor tale. Mai
mult, poti discuta cu noi si pe chat, pe
wWww.pensiibcr.ro.

. _________________________________________________________________________________________________________________|]
*Calculul a fost efectuat la un curs valutar de 4,52 lei, pe baza prevederilor legale actuale.



Ce iti aduce pensia facultativa,

daca esti angajator:

i

- Avantaj fiscal: ca angajator,
beneficiezi simultan atat de deducerea
integrala de la calculul impozitului pe
profit, cat si de scutirea de la plata
contributiilor sociale obligatorii aferente
salariilor pentru o contributie in limita

a 400 euro pe an per angajat. Vezi cat
poti economisi accesand simulatorul
disponibil pe www.pensiibcr.ro.

— Motivare: pentru angajator, pensia
facultativa poate reprezenta si un
instrument de motivare a angajatilor pe
termen lung.

- Fidelizare: pensia facultativa poate

fi utilizata ca un instrument de retentie
a angajatilor tdi. Angajatii vor aprecia
Cu sigurantad grija aratata de tine ca
angajator pentru viitorul lor si vor fi mai
motivati.

- Viziune: investind in pensii facultative,
angajatorii isi asigura o competitivitate
crescuta in pietele In care actioneaza,
demonstrand ca se gandesc activ la
provocarile viitorului.

16
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De ce sa alegi pensia facultativa de la

BCR Pensii?

Aflat intre primii jucatori pe piatd, cu o politica
prudentiald de plasare a activelor, dar si cu un
randament competitiv, BCR PLUS este solutia
prin care poti scrie viitorul tau la pensie asa
cum iti doresti.

— Facem parte din cel mai mare grup
financiar din Romania — Grupul BCR, si
suntem membrii ai marii familii Erste Group,
cu o traditie de aproape 200 de ani pe piata
din Europa si cu mii de planuri de viitor.

di

— Peste 693 mii* de romani preocupati de
viitor si un numar in crestere de companii
vizionare ne-au acordat deja votul lor de
incredere.

- Ne gasesti oriunde in tard, avem peste
2.400 de agenti de marketing autorizati,
specialisti in viitor, repartizati in peste 500 de
sucursale BCR.

- Prima noastra grija este aceea de

a aduce o valoare adaugata banilor

tai pentru viitor. De exemplu, rata de
rentabilitate anualizatd** la 31.10.2016
este de 3,7478%, iar media*** pietei este
de 3,2161%.

*Sursa: BCR Pensii SAFPP S A. Date valabile la 31 octombrie 2016,
cumulate pentru Fondul de Pensii Facultative BCR Plus si Fondul de
Pensii Administrat Privat BCR, administrate de BCR Pensii SAFPP S.A.

**Date valabile la 31 octombrie 2016. Calculata pentru ultimele 24 luni,
pentru Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS, conform datelor publicate
de ASF pe site-ul www.asfromania.ro. Performantele anterioare nu
reprezintd o garantie a realizarilor viitoare.

***Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor din
categoria de risc mediu

Fondul de Pensii Facultative BCR Plus si Fondul de Pensii Administrat
Privat BCR sunt administrate de BCR Pensii, SAFPP S.A. www.pensiibcr.ro

18



De ce sa alegi pensia facultativa de la

BCR Pensii?

in ce sunt investite activele
BCR PLUS?

Fondul de Pensii Facultative BCR Plus este un
fond de pensii cu grad de risc mediu. Astfel
C4, pentru a-ti proteja cat mai bine economiile
si viitorul, cea mai mare parte a banilor este
investita in active cu risc mediu sau scazut -
titluri de stat si obligatiuni.

Urmadrim permanent sa asiguram securitatea
contributiilor clientilor nostri, un grad

adecvat de lichiditate si, cel mai important,
profitabilitate - pentru ca acestia sa poata
obtine o pensie care sa-i ajute saisi mentina
0 viata bogata si la pensie.

Structura investitiilor Fondului de Pensii
Facultative BCR Plus la 31 octombrie 2016*

6120%

Depozite Bancare

Titluri de Stat

Obligatiuni Municipale

Obligafiuni corporative

Obligatiuni ale organismelor straine
neguvernamentale

Actiuni

Titluri de participare - OPCVM

Fonduri de marfuri si metale pretioase

Instrumente de acoperire a riscului

/ vanzare active sau disponibilitati in cont
curent > 0,01% din activ

Rata de rentabilitate anualizata la 31.10.2016*

Fondul de Pensii

Grad de risc i L

Facultative anualizata

STABIL 2,6703%

RAIFFEISEN ACUMULARE 3,4725%

AZT MODERATO 3,0547%

Mediu PENSIA MEA 1,6728%

BCR PLUS 3,7478%

BRD MEDIO 2,0679%

NN OPTIM 3,3286%

- AZT VIVACE 3,094%
Ridicat

NN ACTIV 3,6974%

Rata de rentabilitate

Rata medie ponderata
de rentabilitate a tuturor
fondurilor din categoria

Rata de rentabilitate
minima a fondurilor
din categoria de risc

de risc
-0,7838% 3,2161%
-0,4981% 3,5018%

. _________________________________________________________________________________________________________________|]
19 * sursa: www.asfromania.ro. Performantele anterioare nu reprezintd o garantie a realizdrilor viitoare.

Sume in curs de decontare pentru achizitionare






intrebari frecvente

Angajat

Cum pot sa imi modific valoarea
contributiei la Fondul de Pensii
Facultative BCR PLUS?

Te rugam sa ne transmiti cererea pentru
modificarea termenilor contractuali,
completata cu noua valoare a contributiei
si data de la care este valabild aceasta
modificare. Ne poti trimite cererea astfel:

- prin e-mail, la adresa
pensiibcr@bcr.ro, fiind necesar sa scanezi
documentele;

- prin fax, la numarul 021.232.40.35;

- prin posta, la adresa Calea Victoriei
nr. 15, etaj 3, podium, aripa sud - sud est,
sector 3, Bucuresti.

Contributia poate fi stabilita intre 35 lei si

maxim 15% din venitul brut lunar salarial.

Ce trebuie sé am in vedere cénd aleg
fondul de pensie?

Te sfatuim ca, la momentul la care decizi
asupra administratorului care iti va
gestiona banii pensiei tale facultative, sa
ai In vedere profilul de risc al fondului de
pensie, costurile aferente activitatii de
administrare, rezultatele investitionale
de panad atunci ale fondului, precum si
experienta sau renumele companiei care
administreaza fondul de pensii private.
Poti afla aceste informatii de pe site-ul
Autoritatii de Supraveghere Financiara,
www.asfromania.ro.

Cum aflu care va fi suma de care
voi beneficia la pensie economisind
acum pentru pensia facultativa?

Pensia efectivd va depinde de sumele de
bani acumulate in contul tau individual

de pensie facultativa, deci de contributiile
efectuate Tn timpul vietii active, dar si

de randamentul obtinut din investitiile
facute de cdtre administratorul fondului.
De aceea, este important sd incepi sa

te gandesti si sa economisesti pentru
pensie din timp. Trebuie totusi sa ai in
vedere cd pensia facultativa reprezinta o
investitie financiara gestionata de o echipa
de profesionisti Tn investitii, precum si o
varianta de economisire pe termen lung
ce are ca obiectiv obtinerea unui venit
suplimentar la pensie. Rata de rentabilitate
a FPF BCR Plus, la 31 octombrie 2016, a
fost de 3,7478% conform ASF*. In plus, poti
vedea cum evolueaza activul tau accesand
24Pensie pe www.pensiibcr.ro.

Care este perioada minima pentru
care trebuie sa contribui?

Produsul este flexibil in aceasta privintd.
Poti contribui pe intreaga perioada dintre
momentul In care ai decis sa participi la un
fond de pensii facultative si pand cand poti
solicita dreptul la pensie, sau pe o perioada
mai scurtd.

Important: valoarea contului - implicit
nivelul pensiei lunare - depind de perioada,
nivelul contributiei si evolutia fondului de
pensii.

. _________________________________________________________________________________________________________________|]
21 * Performantele anterioare nu reprezintd o garantie a realizdrilor viitoare.



Ce fac dacd nu mai pot pldti
contributia?

Poti diminua nivelul contributiei la pensia
ta facultativa oricand cu respectarea
contributiei minime de 35 lei, poti inceta
plata contributiei si o poti relua atunci cand
dispui de resurse financiare, fard penalitati
sau taxe suplimentare.

Cum pot verifica pe internet situatia
contului meu de pensie privata?

Simplu! Ai nevoie doar de activarea
contului 24Pensie, un serviciu pe carefl
punem la dispozitia clientilor nostri fara
costuri suplimentare, prin realizarea

unui cont online pe www.pensiibcr.ro

si activarea acestuia. 24Pensie iti ofera
acces permanent la situatia financiara
detaliata a contului de pensie, vizualizarea
si actualizarea rapida a datelor personale,
siin plus, poti vizualiza oricand cea mai
recentd informare anuala sau informatii
cu privire la rezultatele investitionale ale
fondului de pensie.

Angajator

Cum pldtesc contributia?

Angajatii tdi care au semnat un act
individual de aderare la Fondul de Pensii
Facultative BCR PLUS trebuie sd iti puna la
dispozitie o copie a acestuia. In baza copiei,
tu urmeaza sa virezi lunar contributia
inscrisd in actul individual de aderare, in
baza unui singur ordin de plata pentru toti
angajatii tdi. Simplu, eficient si fara timp
irosit. Astfel, vei completa o singura lista de
viramente In care urmeaza sa inscrii datele
tuturor angajatilor pentru care efectuezi
plata. Lista de viramente se va transmite
catre BCR PENSII, prin e-mail la adresa
pensiibcr@bcr.ro, fax la 021.232.40.35
sau posta la adresa Calea Victoriei nr. 15,
etaj 3, podium, aripa sud - sud est, sector
3, Bucuresti.

Plata contributiei se va efectua lunar in
contul colector deschis la banca BRD GSG,
cod IBAN: RO53BRDE450SV23245054500.

Cum se aplica deductibilitatea
fiscald?

Contributiile platite de angajatori la
fondurile de pensii facultative beneficiaza
de deductibilitate totala, fiind exceptate de
la plata tuturor taxelor de naturd salariald,
in limita a 400 de euro/an/angajat.
Suplimentar, pentru contributiile respective
deductibilitatea la calculul de impozit pe
profit este nelimitata.
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Suma inregistratd lunar pe cheltuiala
angajatorului reprezinta cheltuiala
deductibila la calculul impozitului pe profit,
pentru angajatorii persoane juridice care
sunt platitoare de impozit pe profit.

Angajatorul nu va include cheltuiala aferenta
contributiei la pensia facultativa in baza
lunara la care se aplica contributiile sociale
obligatorii aferente angajatilor sdi, in limita
echivalentuluiin lei a 400 euro/an.

Tn situatia in care contributia angajatorului
la pensia facultativa depdseste valoarea de
400 euro/an pentru un angajat, diferenta
in plus reprezinta un avantaj de natura
salariala pentru angajat si se asimileaza
salariului Tn vederea impozitarii. Ceea ce
fnseamna ca se vor retine si plati toate
contributiile sociale obligatorii, conform
legii, apoi se va aplica cota de 16%,
reprezentand impozitul pe venit.
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Ce se intaGmpld in cazul in care un
angajat pleacda?

Angajatorul nu mai plateste contributia, iar
activul acumulat pand la acel moment este
al angajatului. Acesta are posibilitatea sa
preia plata contributiei la pensia facultativa
sau sa-i solicite noului angajator acordarea
acestui beneficiu.

Ce se inta@mpld atunci cdnd compania
intdémpind probleme financiare si nu
mai poate acorda acest beneficiu?

Plata poate fi suspendata pe o perioada
de timp fara penalitati si reluata oricand,
iar angajatul poate decide sa suporte

el contributia la pensia facultativa.
Angajatorul trebuie sd informeze
administratorul cu privire la decizia de
suspendare a platii.






BCR Pensii, SAFPP SA

Calea Victoriei nr. 15, etaj 3, podium,
aripa Sud - Sud Est, sector 3,
Bucuresti

Fondul de Pensii Facultative BCR Plus

tel.: 021 9503 - tarif normal din toate retelele nationale
e-mail: pensiibcr@bcr.ro

fax: 021 232 40 35

Program: Luni-Vineri, 9:00-17:30

Vorbeste cu noi prin livechat pe www.pensiibcr.ro!
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