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Si esti exact la locul potrivit!
Vei afla tot ce trebuie sa stii
despre sistemul de pensii din
Romania.

STIM CA ESTI

0 PERSOANA
RESPONSABILA S|
PREOCUPATA DE

lar atunci cand stii lucruri, te
poti pregati mai bine pentru
un viitor confortabil, inclusiv la
varsta pensionarii.

VIITOR.

Hai sa iti povestim mai multe
despre pensia ta, cu toate
aspectele ei.

Sistemul de pensii din Romania
este compus din 3 piloni:
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Pensia de stat

* Sistem bazat pe
solidaritatea dintre
generatii;

* Pensiile de astazi
sunt platite de actualii
angajati.

Pensia
Administrata Privat

e \/enit suplimentar
pensiei de la stat;

* Este obligatoriu sub
35 de ani la prima
angajare si optional
pentru cei intre 35-45
de ani*.

Pensia Privata
Facultativa

* Produs de
economisire pe
termen lung cu scopul
obtinerii unui venit
suplimentar la pensie;

* Contributia poate fi
suportata atat de
angajat cat side
angajator.

* Exceptie fac persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de
munca incheiate cu angajatori care desfdsoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct.5 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt scutiti de la
plata contributiilor (conform OUG 114/2018) in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.



Pilonul |
este pensia de |a stat. O primesti dupa ce

SlSTEMUL DE a.i contribuit un anumit nLjI"I:]ér qe ani* la
PENSJ' DIN sistemul public de asigurari sociale.
ROMANIA Pilonul I

este pensia privata obligatorie pentru cei
cu varsta de pana in 35 de ani si optionala
pentru cei care au intre 35 si 45 de ani**.

Pilonul 11l

este pensia privata facultativa. Adica acea
suma de bani pe care o pui tu deoparte,
indiferent de varsta, pentru a dispune de
un venit suplimentar la pensie. Valoarea
contributiei poate varia intre pragul
minim stabilit de catre fiecare fond

de pensii facultative in parte si nivelul
maxim de 15% din venitul tau lunar brut.

ANGAIJATOR

jooTTTTTTT T T ’: CAS angajat |
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SALARIAT

CONTRIBUTIE
ANGAJATOR

REDISTRIBUIRE
din CAS angajat

Pl + P2 + P3 & PENSIATA

*Dupa ce ai indeplinit criteriile necesare de pensionare, conform Legii privind sistemul unitar de pensii publice.

** Exceptie fac persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de
muncad incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct.5 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt scutiti de la
plata contributiilor (conform OUG 114/2018) in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.
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1. PENSIILE $I 5
SITUATIA ACTUALA
A ROMANIEI

Primul pas ca sa intelegem cum se platesc
pensiile de stat si ce alternative existd ca
sa ne suplimentam veniturile pentru un
trai decent la pensionare este sa urmarim
tendintele socio-demografice si sa ne
uitdm la modul in care este construit
sistemul de pensii Tn Romania. Este bine sa
stim clar cum functioneaza acest sistem,
care se bazeaza pe solidaritatea dintre
generatii: cu banii pe care i-au cotizat
parintii nostri pentru pensie s-a platit
pensia bunicilor. Acum, pensia parintilor se
plateste de noi, cu banii pe care-i cotizam
lunar catre asigurarile sociale. lar pensia
noastra va fi platita de copiii nostri, viitorii
angajati.

Lucrurile se leagd. Ne imputinam si
imbatranim ca natie. Conform studiilor
Uniunii Europene*, In urmatorii 50 de ani
va scadea numarul celor care cotizeaza
la fondul pensiilor de stat si vor fi tot mai
multi cei care vor trebui sd se alimenteze
din el. Ce inseamnad asta? Inseamna ca
statului fi va fi din ce Tn ce mai greu sa ne
plateasca aceste pensii.

1.1 Solidaritatea intre generatii

Contrar a ceea ce cred multi, pensiile de
astdzi sunt platite de actualii angajati, din
cotizatia la asigurarile sociale care li se
opreste din salariu. Statul nu a pus cotizatia

*Sursa: Calcule in baza estimarilor Uniunii Europene prezentate in cadrul ,Raportului privind imbdtranirea populatiei
in 2015, Proiectii Economice si Bugetare pentru cele 28 de state membre ale Uniunii Europene, 2013 - 2060 (The
2015 Ageing Report: Economic and Budgetary projections for the 28 EU Member states 2013 - 2060)" .



actualilor pensionari de pe vremea cand
erau angajati intr-un cont distinct, ca sd le
dea banii Tnapoi peste ani, esalonat, sub
forma de pensie. Nu asa functioneaza.

Cu banii din cotizatia de pe vremea cand
erau angajati statul a platit pensiile de
atunci. lar pensiile de acum se platesc din
banii cotizati de actualii angajati. Acesta
este principiul pe care este construit
sistemul public de pensii, asa-numita
.pensie de stat” sau Pilonul I. Se humeste
principiul solidaritatii intre generatii (,Pay
as you go").

Principala caracteristica a acestui sistem
este aceea ca depinde mult de raportul
dintre numarul de cotizanti si numarul
de beneficiari. Mai exact, cati oameni
platesc in contul celor care primesc
banii. In Romania, dar nu numai, primii
se imputineaza, in vreme ce ultimii se
fnmultesc.

1.2 Proiectii pentru Romania

in 2060

Astazi, faci parte dintre cei peste 68%
dintre romanii care muncesc. Dar in 2060,
datorita natalitatii scazute, se estimeazad ca
doar 55,8% dintre romani vor mai fi activi*,
ca sa te sustina la pensie.

Mai mult, in prezent, 4 persoane de varsta
activa* sustin 1 pensionar. in 2060 se
estimeaza cd 2 persoane de varstad activa
vor sustine 1 pensionar. Asta inseamnd ca
efortul statului, care trebuie sa completeze
diferenta, devine din ce Tn ce mai mare.

Si nu ne oprim aici. Speranta de viata* se
estimeaza ca va creste in viitor panad la 84
de ani, de la 74 de ani cat este in prezent.
Asta inseamna ca vom trai mai mult ca
pensionari, chiar mai mult decat bunicii

nostri. Adica vom consuma mai multe
resurse pentru o perioada de timp mai
indelungata, ceea ce inseamna ca vom
avea nevoie de si mai multi bani pentru
pensie.

n aceasta perspectiva, se estimeaza*

Cd peste cateva zeci de ani proportia
pensionarilor va creste mult raportat la
totalul populatiei. Este greu de spus cum
se vor plati atunci pensiile, dar ne putem
imagina ca nu va fi deloc usor.

*Sursa: Calcule in baza estimarilor Uniunii Europene
prezentate in cadrul ,Raportului privind imbdtranirea
populatiei in 2015, Proiectii Economice si Bugetare
pentru cele 28 de state membre ale Uniunii Europene,
2013 - 2060 (The 2015 Ageing Report: Economic and
Budgetary projections for the 28 EU Member states

2013 - 2060)" .

1.3 Sistemul de pensii.

Pilonii I, Il si 1l

Avand aceste cifre in fata, iti recomandam
sa iti faci planuri prudente pentru anii de
bdtranete. Daca tot vom trdi mai mult, ar

fi bine sa ne mentinem un stil de viata

cat mai apropiat de cel cu care am fost
obisnuiti, nu sa ne simtim ca o povara pe
umerii copiilor si nepotilor. Dar pentru asta
trebuie sa ne pregatim din timp, si din
fericire, exista solutii care vin sa completeze
pensia publica de stat (Pilonul I).

fncepand cu anul 2007, reforma sistemului
de pensii din Romania a addugat doua

noi surse de pensie: Pilonul Il (pensia
administrata privat) si Pilonul lll (pensia
facultativa). Ambele au fost create ca tu sa
obtii niste venituri suplimentare la varsta
pensiondrii si destul de curand pot face
diferenta intre o viata confortabild si unain
care grijile financiare te pot coplesi.

Pilonul Il este sistemul de pensii
administrat privat, cu contributii obligatorii



pentru persoanele de pana in 35 ani si
optionale pentru persoanele cu varsta
cuprinsa intre 35 si 45 de ani*. Din
contributia obligatorie la fondul de pensii
de stat, o parte merge intr-un cont separat,
pe numele angajatului, este investita si se
intoarce ulterior cdtre contributorul devenit
pensionar, la indeplinirea conditiilor de
plata a activului net acumulat.

Este important de stiut ca aceasta
contributie pentru Pilonul Il se scade din
cea pentru Pilonul I, astfel ca totalul
cotizatiei obligatorii pentru pensie nu se
modifica. Si ca angajatul este informat

permanent asupra contributiei la Pilonul I,
isi poate consulta oricand contul si poate
decide care este fondul administrat privat
unde sa fie investiti banii cotizati.

Pilonul Il este sistemul de pensii
facultative, administrate de companii
private, sistem bazat pe conturi individuale
si aderare facultativd. Banii pe carefi
cotizezi (doar daca vrei si separat de
contributia la fondul pentru Pilonii | siIl)
merg Intr-un cont al tau, sunt investiti cu
scopul de a fi inmultiti si se Tntorc la tine la
indeplinirea conditiilor de plata a activului

net acumulat.

>

* Exceptie fac persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de
munca incheiate cu angajatori care desfdsoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct.5 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt scutiti de la
plata contributiilor (conform OUG 114/2018) in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.



2. PENSIA DE STAT
PILONUL |

2.1 Ce inseamna pensia de stat?

Este pensia la care au dreptul toti angajatii.
Este pensia pe care ti-o da statul dupa

ce ai muncit si cotizat un numar de ani la
sistemul public de asigurari sociale.

Pensia de stat poate diferi de la caz la caz
si se ITmparte in 5 mari categorii.

2.2 De cate feluri este?

Pensia pentru limita de varsta

Este pensia la care ai dreptul dupa ce “ti-ai
facut vechimea tn muncad”, cum se spune.
Pentru aceasta, trebuie sa ai 0 anumita
varstad si sa fi cotizat un numar de anila
sistemul de pensii. Varsta standard de

pensionare difera intre barbati si femei.

Pensia anticipata

Cei care cotizeaza mai mult din cauza
conditiilor deosebite de munca au dreptul
Sa iasa mai repede la pensie.

Cu alte cuvinte, angajatii care depasesc

Cu un numar de ani stagiul complet de
cotizare au dreptul sa iasa la pensie cu
cativa ani mai devreme decat varsta
standard de pensionare. Acest tip de pensie
se aplica celor care muncesc in conditii
speciale, cadrelor militare, politistilor,
functionarilor publici cu statut special etc.

Pensia anticipata partiala

Pensia anticipatad partiala se acorda cu
cativa ani inainte de implinirea varstei
standard de pensionare, persoanelor
asigurate care au realizat stagiile complete
de cotizare prevazute de lege, precum si
celor care au depasit stagiul complet de
cotizare cu un numar de ani.

Militarii, politistii, functionarii cu statut
special pot beneficia de acest tip de
pensie si dacd au realizat stagiul minim de
cotizare in specialitate.

Varsta standard de pensionare, stagiul
complet de cotizare si stagiul minim de
cotizare In specialitate sunt stabilite Tn
raport de luna si anul nasterii.

Pensia de invaliditate

Se acorda persoanelor care si-au pierdut
total sau partial capacitatea de munca si
nu este conditionata de varsta ori stagiul
de cotizare. Gradul de invaliditate este
stabilit in functie de reducerea capacitatii
de munca.

Pensia de urmas

Se acorda copiilor si sotului supravietuitor
in cazul decesului asiguratului sau
pensionarului.

2.3 Cat este pensia medie

oferita de stat? *

886 lei in 2015
931 lei in 2016
1.026 lei in 2017
1.126 leiin 2018

1372 lei in 2019
*Sursa: Institutul National de Statistica (pensia medie
de asigurari sociale de stat)



Asa cum am vazut In capitolul anterior,
pensia publica platita de stat ar putea sa
3. P".ONUL " nu fie de ajuns. Bugetul public trebuie sa
sustind tot mai multe pensii cu bani stransi
de la tot mai putini contributori.

3.1 Ce inseamna?

Pentru a mai usura din sarcina exercitata
asupra bugetului de stat, a fost introdus
Pilonul II, Pensia administrata privat, mai
exact. Acest pilon a fost gandit pentru
a-ti usura trecerea de la salariu la pensie
si pentru a te ajuta sa poti avea un viitor
cat mai confortabil din punct de vedere
financiar.

3.2 Cum functioneaza?

0 parte din cotizatia lunara la fondul public
de pensii merge intr-un cont separat, pe
numele contribuitorului (adica pe numele
tau), unde este investita de administratorul
fondului de pensie.

Practic, aceasta suma (3,75% in prezent)
este directionata catre Fondul ales de tine.
Astfel, tu vei beneficia de o pensie privata
distincta de cea furnizata de sistemul
public, care nu te costa suplimentar fata de
ce platesti oricum sub forma contributiilor
individuale de asigurari sociale datorate
(plus taxele si comisioanele detaliate in
prospectul fondului de pensii private).

Important de stiut, mai ales daca esti la
primul job: daca un salariat nu isi alege
singur o societate care sa-i administreze
banii, atunci va fi repartizat aleatoriu la
unul dintre fondurile existente pe piata.
Asa c3, iti recomandam sa te informezi si
sa alegi chiar tu unde se duc banii tdi luna
de luna.

L



DE RETINUT °

- Din banii retinuti din salariul brut
pentru contributiile datorate
asigurarilor sociale (CAS), o parte este
redirectionata spre Pilonul Il.

- Odata intrat in Pilonul I, te poti
transfera de la un fond la altul, in
functie de preferinte (in schimbul
unui comision de transfer daca nu
indeplinesti anumite conditii, asa ca
este bine sa te documentezi inainte cu
privire la eventualele costuri).

3.3 Ce este bine sa stii despre

pensia administrata privat?

- Este un instrument care te ajuta sa
acumulezi pana la momentul pensionarii
un venitin plus.

- Este obligatorie pentru orice persoana

in varsta de pana la 35 de ani care este
angajata si/sau vireaza CAS-ul (contributie
asigurari sociale) catre stat si optionala
pentru persoanele care au intre 35 si 45
de ani. Exceptie fac persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor in baza contractelor individuale
de munca incheiate cu angajatori care
desfasoara activitati in sectorul constructii
si care se incadreazad in conditiile prevazute
la art. 60 pct.5 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, care sunt scutiti
de la plata contributiilor (conform OUG
114/2018) in perioada 1 ianuarie 2019 -

31 decembrie 2028 inclusiv.

- Vei fi repartizat In mod aleatoriu catre unul
dintre fondurile existente Tn piata daca nu
1ti alegi singur Fondul de pensii in termen
de 4 luni de la prima ta angajare.

- Poti fi participant la un singur fond de
pensii administrat privat.

- Poti alege oricand doresti sa te transferi de

|a un fond de pensii administrat privat la
altul (verifica inainte care sunt eventualele
penalitati si comisioane de transfer).

- Pensia administrata privat este protejata
prin Lege: contul tau individual nu poate
face obiectul unei executdri silite, nu poate
fi cesionat, gajat sau folosit in alte scopuri.

- Pana la emiterea Legii privind plata pensiilor
private, poti beneficia de suma acumulata
in contul individual de pensie Th urmatoarele
situatii:

-ai iesit Ia pensie pentru limita de varsta.

-ai fost pensionat pe caz de invaliditate,
pentru afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii si cu pierderea totala a capacitatii
de munca.

-in cazul unui eveniment nefericit,
mostenitorii tai vor primi sumele acumulate
in contul tau de pensie, in conditiile Legii.
Suma totala cuvenita nu poate fi mai mica
decat valoarea contributiilor platite, minus
penalitatile de transfer si comisioanele
legale.

- Sumele economisite sunt proprietatea ta.

ATENTIE o]

Atentie, doar persoanele angajate in
mod legal si pentru care angajatorul
plateste contributiile datorate bugetului
de stat pot beneficia de Pilonul II. Deci,
daca muncesti fara contract de munca,
iar angajatorul tau nu plateste CAS-ul
aferent salariilor, atunci nu i se vor plati
contributii pentru Pilonul II, iar la varsta
pensiondrii nu vei beneficia de aceste
venituri suplimentare.

3.4 Cum se calculeaza

pensia administrata privat?

Banii virati Ia un fond de pensii in contul unui
angajat, pentru pilonul Il, sunt transformati

in unitati de fond.



Valoarea unitatii de fond este raportul dintre
valoarea activului net al fondului de pensii la
0 anumitd data si numarul total de unitati ale
fondului la aceeasi data.

La varsta pensionarii, fondul de pensii
plateste contribuitorului suma cuvenita,
transformand unitatile de fond n bani.

Contribuitorul nu poate primi Tnapoi mai
putin decét a cotizat (minus comisioanele
legale si, eventual, penalitafile de transfer
de la un fond la altul). In schimb, poate
primi mai mult, in functie de randamentele
obtinute de fondul de pensii investind banii
contribuitorilor.

3.5 Tu stii unde ai pensia

administrata privat Pilonul 11?7

Cu cat afli mai repede, cu atat 1ti cresc
sansele de a te bucura de o viata buna si

la pensie. Este important sa stii in orice
moment ce se intampla cu banii tdi, asa ca ti
recomanddam sa urmadresti evolutia contului
tau de Pensie Administrata Privat, ca sa fii
sigur ca timpul trece n avantajul tau.

in cazul in care ai fost repartizat aleatoriu si
nu stii cine Tti administreaza pensia, intra pe
site-ul Autoritdtii de Supraveghere Financiara
(https://asfromania.ro/scr/petitiiFP),
institutia care supravegheaza piata pensiilor
private din Romania, si solicita aceasta
informatie. Este gratuit, si simplu de obtinut,
trebuie doar sa completezi formularul
disponibil pe site-ul ASF, iar apoi, In termen
de 10 zile vei fi contactat de un reprezentant
al administratorului fondului de pensii
administrat privat la care ai contul.

3.6 Cum aderi la Pilonul 1I?

Aderarea este simpla: tot ce trebuie sa faci
este sd te decizi asupra unui fond de pensii
administrat privat si sa semnezi un act de
aderare cu ajutorul unui agent de marketing
autorizat.

3.7 Cand incasezi pensia

administrata privat?

Pensia administrata privat incepe sa fie
platita odata cu cea publica, la pensionarea
pentru limita de varsta, sau daca ai fost
pensionat pe caz de invaliditate, pentru
afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii si cu pierderea totala a capacitatii
de muncd. Panad la emiterea legii de platd
a pensiei, plata se face sub forma unei
plati unice sau esalonat, in transe egale

de minim 500 lei, pe o0 durata de maxim

5 ani. In ambele cazuri, sumele incasate
vor fi impozitate conform legilor de la data
respectiva.

Valoarea ei depinde de sumele stranse
din contributiile tale si de profiturile
(randamentele) obtinute de fondul de
pensii care ti-a investit banii.

Tn caz de deces, banii stransi in contul tau
revin mostenitorilor, deci nu se pierd.
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https://asfromania.ro/scr/petitiiFP

3.8 Pilonul Il pentru ANGAJATOR

n primul rand trebuie mentionat c&
pentru angajator, pensia administrata
privat (Pilonul I1) nu reprezinta o obligatie
financiard suplimentara sau un efort
logistic Tn plus. Compania plateste oricum
un procent din salariul brut la contributiile
pentru asigurarile sociale (CAS). Statul este
cel responsabil cu virarea unui procent
din aceste contributii la fondul de pensii
administrat privat la care fiecare salariat
este participant.

Cel mai simplu este ca in momentul
angajarii, salariatii (mai ales cei

foarte tineri, aflati la primul job) sa

afle care sunt optiunile lor si cum pot
face alegeri informate pentru a avea

un stil de viata confortabil si la varsta
pensiondrii. Recomandarea noastra este
ca departamentele de Resurse Umane sa
aiba un rol cat mai activ in acest sens si
sd investeascd timp si energie Tn educatia
financiarad a salariatilor. Pentru cd un
angajat informat face alegeri responsabile
si este un angajat productiv si valoros
pentru companie.

Este important ca orice angajator sa se
asigure ca salariatii sdi stiu urmatoarele
aspecte esentiale despre pensiile
administrate privat — Pilon [l

- Pensia administrata privat este
obligatorie pentru salariatii In varsta de
pana la 35 de ani si optionala pentru
angajatii cu varsta cuprinsa intre 35 si 45
de ani*.

- Cei care nutsi aleg singuri un Fond de
pensii Pilon 2 in termen de 4 luni de
la prima angajare, vor fi repartizati in
mod aleatoriu catre unul din fondurile
existente pe piata.

- Daca nu stiu la ce fond de pensii au
fost repartizati, participantii pot intra

pe site-ul Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF) si pot solicita aceasta
informatie. Tot acolo pot afla mai multe
date actualizate despre toate fondurile de
pensii autorizate din Romania, inclusiv
rata lor de rentabilitate.

- Salariatii pot alege oricand sa se transfere
de la un fond de pensii administrat privat
la altul, in functie de preferintele lor
personale si de increderea pe care le-0
inspira respectivul fond.

- Angajatii nu pot participa concomitent la
mai multe fonduri de pensii administrate
privat.

- Angajatorul nu poate interveniin decizia
salariatilor de a alege un anumit fond de
pensii. Alegerea fondului de pensii este
dreptul si optiunea personala a fiecarui
salariat.

* Exceptie fac persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de
munca incheiate cu angajatori care desfasoard activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct.5 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt scutiti de la
plata contributiilor (conform OUG 114/2018) in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.



4. PILONUL Il

Daca Pilonii I si Il au o componenta
obligatorie si se bazeaza pe contributii care
nu vin direct din buzunarul tau, Pilonul llI
este exact invers: o pensie facultativa la
care contribui din banii tdi si care vine sa-ti
completeze veniturile din pensia publica si
pensia administrata privat.

4.1 Ce inseamna?

Principiul este acelasi: incredintezi cuiva banii
tai sa se ocupe de ei, sa-i Inmulteasca si sa
ti-i dea inapoi la batranete sub forma de
pensie lunara.

Cand nu vei maiincasa un salariu lunar,
aceasta este pensia suplimentara care

te poate ajuta sa-ti acoperi cheltuielile cu
serviciile medicale, vacante, cadouri pentru
nepoti si toate celelalte lucruri pe care ti

le doresti sau de care vei avea nevoie. Un
motiv Tn plus sa cantaresti foarte bine planul
de economisire pentru batranete.
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4.2 Cum functioneaza?

Pensia facultativa este un produs

de economisire pe termen lung, prin
intermediul caruia tu poti acumula mai

multi bani in contul tau individual de pensie.
Banii sunt pusi intr-un cont al tau si ai acces
permanent asupra situatiei contului tau. Poti
renunta la plata lor sau poti intrerupe si relua
platile.

Participarea la un fond de pensii facultative
presupune o cotizatie lunara cuprinsa intre
0 suma minima (stabilita de fiecare fond

de pensii facultative In parte) si maximum
15% din venitul tu salarial brut (sau venituri
asimilate acestuia).

Dupa fiecare plata a contributiei, banii sunt
transformati in unitati de fond care sunt
evidentiate Intr-un cont individual de pensie
facultativa. Numarul si valoarea unitatilor
de fond detinute de un participant la pensia
facultativa determinad valoarea activului sau
personal net. Valoarea activului personal
net fluctueaza zilnic, in functie de valoarea
unitatii de fond (valoarea unitara a activului
net = VUAN). Spre deosebire de pensia
publica, cea facultativa poate fiincasata
incepand cu varsta de 60 de ani.

4.3 Ce este bine sa stii despre

pensia facultativa?

- Este un instrument care te ajuta sd
acumulezi un venit in plus pana la
momentul pensionadrii.

- Sumele economisite sunt proprietatea ta,
contributiile fiind alocate in baza CNP-ului
tau (care trebuie mentionat de fiecare data
n instructiunile de plata a contributiei).



- Beneficiezi de un avantaj fiscal: sumele
aferente contributiilor la pensia facultativa
sunt scutite de la calculul impozitului pe
venitul din salarii de 10%, in limita a 400 de
euro pe an. Astfel, o parte din banii aferenti
impozitului pe salarii care altfel ar ajunge la
stat iti raman tie.

- Poti modifica oricand nivelul contributiei tale,
in functie de fluctuatiile venitului tdu, intre
pragul minim (stabilit de fiecare fond de
pensii facultative in parte) si cel maxim de
15% din venitul tau salarial brut (prag stabilit
prin lege pentru contributia totald angajat
si angajator), ori venitul asimilat acestuia.
Poti chiar sa Incetezi plata, daca traversezi
un moment mai dificil din punct de vedere
financiar, si apoi sd o reiei.

- in functie de apetitul tau pentru risc, poti
alege intre fonduri de pensii cu risc mediu
(si o politica prudenta de plasare a activelor)
si fonduri de pensii cu risc ridicat (dar care
iti pot aduce si randamente mai atractive).
Este bine sa stii insa ca performantele
anterioare ale unui fond de pensii
facultative nu reprezinta o garantie pentru
realizarile viitoare. Pe site-ul Autoritatii de
Supraveghere Financiara gasesti oricand
rezultatele investitionale ale fondurilor de
pensii facultative existente in piata.

- Poti alege oricand sa te transferide la un
fond de pensii facultative la altul. Inainte
sa o fadi, citeste insa cu atentie prospectul
fondului respectiv si studiaza eventualele
comisioane si penalitati de transfer.

- Si angajatorul poate contribui la pensia
ta facultativa, sub forma acordarii unui
beneficiu extra - salarial (conform
prevederilor Codului fiscal).

De exemplu, pe langa plata unui abonament
|a sala de sport si tichetele de masa,
compania fti poate oferi lunar o

suma de bani (ce poate varia de la o firma la
alta) care sa se verse in contul tau individual
de pensie facultativa. in momentul in care nu
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mai esti angajatul lor, firma va inceta platile
lunare cdtre contul tau individual de pensie
facultativa, dar sumele acumulate pana atunci
n cont rdman in proprietatea ta.

Dreptul la pensia facultativa se deschide
atunci cand participantul a implinit varsta

de 60 de ani, au fost platite cel putin 90 de
contributii lunare (consecutive sau nu) in
contul sau de pensie facultativa, iar activul
acumulat este cel putin egal cu suma
necesara obtinerii pensiei facultative minime
prevazuta de legislatie.

Pana la emiterea Legii de platd a pensiilor
private, la Tmplinirea varstei de 60 de ani sau
n caz de invaliditate pentru afectiuni care

nu mai permit reluarea activitatii sau in caz
de deces al participantului, participantilor
sau beneficiarilor participantilor decedati li se
plateste suma acumulatd in contul individual
sub forma unei plati unice sau esalonat, in
transe egale, in cuantum de minim 500 lei, pe
0 durata de maxim 5 ani.

4.4 Cum se face o pensie

facultativa

in primul rand, este nevoie ca tu sa iei
decizia, pentru ca nimeni nu o ia pentru
tine. Alegerea fondului de pensii cu

care inchei contractul este deosebit de
importantd. Cauta informatii detaliate
despre toate fondurile de pe piatad si despre
randamentele obtinute in trecut.
Rezultatele din perioadele anterioare nu
sunt o garantie pentru perfomantele din
viitor, insd pot reprezenta un bun indiciu.

Ca sitn cazul Pilonului ll, societatile
autorizate fac investitii cu grad mai mic
sau mai mare de risc, astfel ca poti alege
in cunostinta de cauza cum vrei sa-ti fie
administrati banii.

Ultima etapa este semnarea propriu-
Zisa a actului de aderare cu un agent
de marketing autorizat al fondului ales.



4.5 Cat costa sa inchei o pensie

facultativa

Avand in vedere ca platesti din banii tai si
pentru o perioada de timp mai indelungatad,
costurile sunt importante. Verifica atent
prospectul detaliat, pentru a observa toate
costurile si comisioanele percepute.

Pentru a incheia o pensie facultativa,
contributia lunara pe care o vei plati trebuie
sa fie intre o suma minima a carei valoare
difera de la un fond la altul si maxim 15%
din venitul tau salarial brut (limite stabilite
prin lege).

Poti intrerupe platile pentru o perioada
(daca te confrunti cu greutati financiare)
si sd le reiei ulterior, fara costuri
suplimentare.

4.6 Cum functioneaza

deductibilitatea fiscala a pensiei
facultative

Pensia facultativa te ajuta sa beneficiezi
imediat de un avantaj fiscal. Astfel, poti
acumula un venit suplimentar pentru anii
pensiondrii, in timp ce platesti un impozit
mai mic.

Suna bine, nu-i asa? Tot ce trebuie sa faci
este sa efectuezi plata contributiei tale
lunare prin intermediul angajatorului.
Doar asa vei putea beneficia de avantajele
deductibilitatii fiscale.

Pentru angajator efortul este destul de
redus, deoarece el oricum calculeaza si
retine toate taxele aferente salariilor, iar tu
ai de castigat.
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- In limita unei contributii de maxim
400 EUR / an, poti plati imediat un impozit
pe venitul din salariu mai mic (conform
prevederilor Codului Fiscal in vigoare)*

- Scapi de grija platii lunare a contributiei

- Cu cat contributia lunara este mai mare
(raportat la contributia minima de cateva
zeci de lei pe luna), cu atat avantajul
tau fiscal este mai mare (in limita celor
400 EUR / an*) sin contul tau individual
de pensie se acumuleaza mai multi bani

- Poti fructifica la maxim avantajul fiscal
alegand contributia optima de circa 150 lei /
lund**

- Poti acumula chiar si mai multi baniin
contul tau individual de pensie daca si
angajatorul contribuie, la randul sdu,
|a pensia ta facultativa sub forma de
beneficiu extrasalarial.

*Conform prevederilor fiscale actuale, contributia ta
la pensia facultativa este dedusd din baza de calcul a
impozitului pe venitul din salarii, in limita a 400 euro
pe an, la data efectudrii platii.

**corespunzator unui curs de schimb RON/EUR de 4,5 lei

ATENTIE y 4

Atentie, deductibilitatea fiscala se
poate opera numai de catre angajator,
deoarece el este cel care calculeaza si
retine impozitul pe venit. Daca alegi
sa faci singur plata contributiei lunare
(prin ordin de plata, Standing Order
etc), atunci trebuie sa stii ca nu vei
beneficia de avantajele fiscale.

lata un exemplu care te va ajuta sd intelegi
mai bine cum functioneazad deductibilitatea
fiscala si de ce este important sa platesti
contributia lunara prin intermediul
angajatorului.
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POTI BENEFICIA IMEDIAT DE DEDUCTIBILITATEA
FISCALA A PENSIEI FACULTATIVE*

Exemplu despre ce inseamna din punct de vedere fiscal aplicarea deductibilitatii fiscale pentru pensia facultativa:

Luam in calcul urmatoarele date:

- Un participant cu un venit salarial impozabil (inainte de aplicarea impozitului pe venit) de 2000 lei
- Impozit pe venitul din salarii de 16%

- Contributia lunarad la pensia facultativa individuala a salariatului este de 150 lei / luna

latda mai jos cele 2 scenarii**:

Plata prin angajator, cu aplicarea imediata Plata individuala, fara solicitarea de aplicare
a deductibilitatii fiscale a deductibilitatii fiscale

(2000lei - 150lei) x 16%
296 lei

Impozit pe venit platit catre stat

Impozit pe venit platit catre stat
(calculat dupa ce a fost scazuta
contributia de 150 lei)

N2 \2

1704 lei 1680 lei
Venit net dupa impozitare Venit net dupa impozitare
r0—0;

2000 lei x 16%
320 lei

N2 N2

1554 lei 1530 lei

Salariul net ramas dupa ce Salariul net rdmas dupa ce
angajatorul a retinut contributia de participantul isi plateste 150 lei
150 lei a salariatului pentru pensia contributie la pensia lui facultativa,

facultativa a acestuia fara aplicarea deductibilitatii fiscale

N2 N2

Economisiti la impozitul platit ’ Se duc la stat sub forma de
statului impozit
288 lei 0—0 olei

samm Economisire anuald mmmm Economisire anuala

EEEER EEEN

*Contributia proprie a angajatului este deductibild fiscal de la plata impozitului pe venitulul din salariu de 16% in limita a 400 EUR/an.
**Calculul s-a efectuat la un curs EUR estimat de 4,5 LEI.
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4.7 Cand beneficiezi

de pensia facultativa

Sumele de bani aferente pensiei facultative pot
fiTncasate incepand cu varsta de 60 de ani.

Asta inseamna un avans aproximat de 5 ani
fata de pensia publica pentru limita de varsta
pentru barbati, si 3 ani pentru femei.

Daca survine decesul asiguratului, pensia
facultativa se transmite mostenitorilor de
drept.

Poti beneficia de pensia facultativa si daca
ai fost pensionat pe caz de invaliditate
nerevizuibild, cu pierderea totala a
capacitatii de munca.

DE RETINUT »

- Un participant se poate transfera
de la un fond de pensii la altul, daca
doreste acest lucru.

- Daca fondul de pensii obtine rezultate
sub un anumit prag timp de patru
trimestre consecutive, Autoritatea
de Supraveghere Financiara i
retrage autorizatia de functionare,
iar administrarea conturilor
participantilor va fi preluata de un alt
administrator.

4.8 Pilonul Il pentru ANGAJATOR

Este bine sa stii ca le poti oferi angajatilor
pensia facultativa ca si beneficiu extra-
salarial, 1a fel de simplu cum le oferi tichete
de masa, abonamente la sala de sport,
bonuri de vacanta, tichete de carburant sau
alte beneficii.

lar pentru o firmd, contributiile 1a pensia
facultativa a angajatilor pot fi mai
avantajoase si mai putin costisitoare decat
alte beneficii financiare clasice, cum ar fi,
de exemplu, 0 marire de salariu.

Contributia minimd la un fond de pensii
facultative diferd de la un fond la altul. Poti
decide, de exemplu, sa le acorzi salariatilor
o contributie optima din punct de vedere
fiscal* de aproximativ 150 lei pe luna. La
randul lor, si angajatii pot contribui in mod
individual la fondul lor personal de pensie,
acumuland astfel si mai multi bani albi
pentru zile negre.

Atentie nsa, contributia totala a salariatului
si @ angajatorului sau nu poate fi mai mare
de 15% din salariul lunar brut al salariatului
sau asimilat acestuia.

Este important sd afli ca plata contributiei
la pensia facultativa a angajatilor poate

fi incetata oricand. Cu alte cuvinte, poti
modifica permanent valoarea contributiei
in functie de situatia financiara a
companiei.

Mai mult, Tn cazul in care compania trece
printr-o perioadd mai grea si nu mai
poate acorda acest beneficiu, contributia
angajatorului poate fi suspendata in orice
moment, putand fi reluata oricand. Activul
personal al salariatilor detinut la un fond
de pensii facultative nu va fi afectat,
acesta fiind investit in continuare. In plus,
salariatii au posibilitatea de a relua plata
si de a contribui singuri la fondul de pensii
facultative.

Cand unul dintre angajati pleaca,
angajatorul va inceta plata contributiei
pentru respectiva persoand, dar banii
economisiti pana in acel moment in
fondul individual de pensie vor ramane ai
angajatului, conform prevederilor legale in
vigoare.

Angajatii tai contribuie lund de lunala un
fond de pensii facultative? Nu poti contribui
si tu la pensia lor, dar vrei totusi sa le dai o
mana de ajutor?



E foarte simplu si cu eforturi minime pentru
companie: poti face tu plata contributiilor
lunare la pensia lor facultativa, prin
aplicarea deducerilor fiscale la calculul
salariului angajatilor tdi. Adica exact ce
faceai si panda acum, numai ca, pe langa
asigurari sociale si alte taxe, vei mailuain
calcul si contributia lor la pensia facultativa.

Pentru tine efortul nu este foarte mare,

dar pentru ei avantajul este de pana la

180 lei/an, bani care raman in buzunarul
lor! Si asta pentru ca i ajuti sa beneficieze
imediat de avantajele deductibilitatii fiscale
(prevazute de Codului Fiscal in vigoare)

si sa plateascad un impozit mai mic. Cu
siguranta vor aprecia implicarea ta!

La pagina 16 vei gasi un exemplu care

te va ajuta sa intelegi mai bine cum
functioneaza deductibilitatea fiscala si de
ce este important sa i ajuti tu sa faca plata
contributiei lunare.

*Conform prevederilor fiscale actuale, contributia
angajatorului la pensia facultativa a angajatilor sai
este scutitd de la plata contributiilor asiguratorii de
munca In limita a 400 de euro pe an per angajat

si integral deductibila la calculul impozitului pe

profit, indiferent de sumd. De asemenea, contributia
angajatului la pensia facultativa este dedusa din baza
de calcul a impozitului pe venitul din salarii, in limita a
400 euro pe an, la data efectuarii platii.
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5.1 Cum alegi fondul

de pensii potrivit pentru tine

Alegerea fondului de pensii private catre
care se Indreapta contributia ta este foarte
importantd, pentru ca de ea depinde cum
vor fi administrati banii tai virati luna de
luna.

nainte de a alege un fond de pensii
administrat privat / fond de pensii
facultative, informeaza-te foarte bine in
legatura cu performanta, comisioanele si
calitatea serviciilor acestuia. Astfel, este
bine sa analizezi cu atentie:

Rezultatele investitionale, care sunt
reflectate prin rata de rentabilitate
anualizatd, calculata pentru ultimele
24 de luni si disponibila pe site-ul ASF
(www.asfromania.ro)

Structura detaliata a portofoliului
investitional, care este publicata de
doua ori pe an si care te ajutd sa
apreciezi in ce mdsura portofoliul
fondului ales corespunde profilului
investitional pe care ti-| doresti
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5. SFATURI UTILE

Comisioanele pe care le aplica
fondurile de pensii private (sunt
detaliate Tn prospectul publicat de
catre fiecare fond)

Consecventa cu care fondul de pensii
private a avut o performanta istorica
bund, aceastad evolutie fiind de

asemenea disponibild pe site-ul ASF.

De reguld, un fond de pensii cu un grad
scazut de risc tinteste investitii cu profituri
mai mici, dar cu asumarea unor riscuri mai
mici. Pe de altd parte, un fond de pensii cu
un grad ridicat de risc tinteste investitii ce
pot aduce profituri mai mari, dar in acelasi
timp pot fi mai putin sigure.

Trebuie Tnsa sa stii ca performantele
anterioare ale unui fond de pensii private
nu reprezinta o garantie a realizarilor
viitoare. Piata de investitii poate fi extrem
de volatila, asa ca este bine sd te hotarasti
inca de la inceput care este gradul de risc
pe care esti dispus sa 1l accepti si sa optezi
pentru fondul potrivit in functie de apetitul
tau pentru risc.


http://www.asfromania.ro

Experienta administratorului fondului de
pensii (care trebuie sa fie autorizat) este
un alt factor extrem de important care te
poate ajuta sa iei decizia potrivita.

De asemenea, tine cont de faptul ca
agentii de marketing ai respectivului

fond trebuie sa fie autorizati (poti verifica
numele agentilor in registrul disponibil pe
www.asfromania.ro), iar actul de aderare
trebuie sa contind toate elementele de
siguranta (seria si numarul unic alocat de
catre ASF, precum si datele de contact ale
administratorului).

fnainte de a semna un act de aderare,
Citeste cu mare atentie prospectul schemei
de pensii si pune cat mai multe intrebari, ca
sd te asiguri ca totul iti este foarte clar.

Alegerea fondului de pensii administrat
privat si / sau al fondului de pensii
facultative reprezintd dreptul si optiunea ta
personala.

5.2 Cum te poti transfera de

la un fond de pensii la altul

Daca nu mai esti multumit de felul in care ti
sunt administrati banii sau pur si simplu vrei
sa alegi un alt fond administrat privat / fond
de pensii facultative, te poti transfera de la
un fond Ia altul, in functie de preferintele tale.
Decizia de transfer este o optiune personald.

Un participant se poate transfera de la un
fond de pensii private la altul doar daca
semneazad un act individual de aderare la
fondul de pensii private la care doreste sa fie
transferat.

Agentilor de marketing autorizati de catre
fondurile de pensii le este interzis prin lege
sa se implice si sa influenteze transferul
participantilor de la un fond de pensii la altul.

Formularele de transfer se gdsesc pe site-ul
ASF (www.asfromania.ro)

5.3 Cum afli care sunt fondurile

de pensii din piata

Gasesti mereu lista actualizata a fondurilor
de pensii administrate privat si a fondurilor
de pensii facultative pe site-ul ASF:
www.asfromania.ro




5.4 Cum comunica fondurile
de pensii si de unde poti

afla mai multe informatii

Legislatia privind marketingul si
comunicarea fondurilor de pensii este
foarte bine reglementatd de Autoritatea de
Supraveghere Financiara, tocmai pentru
ca vorbim de banii tdi de pensie si este
important sa stii in permanenta ce se
intampla cu ei.

Astfel, toate fondurile de pensii au obligatia
legald sa comunice in timp util toate
informatiile de interes pentru participantii

|a fondurile de pensii. Mai jos gasesti
principalele surse de informare care te ajuta
sa stii ce face pensia ta administratd privat
si/sau facultativa.

Prospectul schemei de pensii private.
Este documentul care cuprinde toti termenii
contractului de administrare si ai schemei
de pensii (inclusiv termene, conditii si reguli
pe baza carora administratorul investeste
activele fondului de pensii, adica si banii tai).

Acest document si toate modificarile acestuia
se publica In presa scrisa si sunt totodata
postate si pe website-ul fondului respectiv.
Prospectul simplificat este pus in mod
obligatoriu la dispozitia oricarui participant
in momentul in care semneaza actul de
aderare, iar prospectul detaliat se va pune

la dispozitia participantilor la solicitarea
acestora.

Raportul anual de informare a
participantului.

Este bine sa-I citesti cu atentie, deoarece
contine informatii importante despre
fondul de pensii respectiv si administratorul
acestuia. Din paginile lui vei afla, printre
altele, care este politica de investitii a
fondului si rezultatele obtinute, costurile

de administrare (totale si defalcate pe
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categorii), ratele de rentabilitate de la
sfarsitul fiecarui trimestru din anul pentru
care se intocmeste raportul. Acest raport se
publica anual pana cel tarziu in data de 31 mai
a fiecdrui an, pentru anul precedent.

Scrisoarea de informare anuala.
Fiecare participant este informat anual, in
scris, la ultima adresa comunicatd, pana
la data de 15 mai a anului, despre activul
personal, respectiv numarul de unitati

de fond si valoarea acestora la finalul
anului anterior, precum si despre situatia
administratorului.

Nu uita sa consulti si pagina de internet

a administratorului fondului de pensii,

care are obligatia sa posteze acolo toate
informatiile de interes pentru participanti:
prospect, situatii financiare anuale si
raportari contabile semestriale ale fondului
de pensii si ale administratorului fondului de
pensii, evolutia fondurilor de pensii, ratele
de rentabilitate, structura portofoliului de
investitii etc.

O DECIZIE INTELEAPTA
ESTE SA Al VENITURI
DIVERSIFICATE

LA PENSIONARE,
PARTICIPAND ATAT LA
SISTEMUL PUBLIC, CAT
SI LA CEL PRIVAT DE
PENSIE.



6. GLOSAR

Active ale unui fond de pensii administrat
privat / fond de pensii facultative:
instrumente financiare, inclusiv instrumente
financiare derivate, precum si numerar,
rezultate ca urmare a investirii activelor
personale ale participantilor;

Activ personal: suma acumulata in contul
unui participant, egala cu numarul de unitati
de fond detinute de acesta, inmultite cu
valoarea la zi a unei unitati de fond;

Activ net total al fondului de pensii
administrat privat / fondului de pensii
facultative la o anumita data: valoarea care
se obtine prin deducerea valorii obligatiilor
sau obligatiunilor fondului din valoarea
activelor acestuia la acea data;

Act de aderare: un inscris prin care o
persoand isi manifesta actul de vointa de a
fi parte la contractul de societate civild si la
prospectul schemei de pensii private;

Administrator - societatea comerciala
pe actiuni constituitd in conformitate
cu dispozitiile legislatiei in vigoare si
cu prevederile prezentei legi, denumita
societate de pensii, care are ca obiect

exclusiv de activitate administrarea
fondurilor de pensii si, optional, furnizarea de
pensii private;

Agent de marketing al fondului de pensii

- persoana fizica sau juridicd mandatata de
administrator sa obtina acordul de aderare a
participantilor;

Angajatorul - persoana fizica sau juridica
Ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de
munca, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau pe baza de raport de serviciu,
potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu
modificarile ulterioare;

Fond de pensii administrat privat / fondul
de pensii facultative: fondul constituit prin
contract de societatea civila, incheiat intre
participanti, in conformitate cu prevederile
Codului civil referitoare la societatea civild
particulara si cu dispozitiile legislatiei in
vigoare;

Pensie privata / pensie facultativa -

suma platita periodic participantului sau
beneficiarului, Tn mod suplimentar si distinct
de cea furnizata de sistemul public

Prospect al schemei de pensii private /
pensiei facultative - documentul care
cuprinde termenii contractului de
administrare si ai schemei de pensii;



Rata de rentabilitate a unui fond de
pensii - logaritm natural din raportul dintre
valoarea unitdtii de fond din ultima zi
lucratoare a perioadei si valoarea unitatii
de fond din ultima zi lucratoare ce precede
perioada respectiva; randamentul zilnic al
unui fond de pensii reprezinta diferenta
dintre valoarea unitatii de fond din ziua
respectiva si valoarea unitatii de fond din
ziua precedentd, totul raportat la valoarea
unitatii de fond din ziua precedenta;

Valoarea unitatii de fond - raportul dintre
valoarea activului net al fondului de pensii
la 0 anumita data si numarul total de
unitati ale fondului la aceeasi data.



Acum, ca stii cum stau
lucrurile cu sistemul de
pensii din Romania, hai
sa recapitulam cele mai
importante aspecte care
vor determina modul in
care iti vei trai anii de
pensie.

DIN NOU,
PE SCURT

lata din ce poate fi
compusa pensia ta:

Sistemul de pensii din Romania
este compus din 3 piloni:

Pensia de stat

* Sistem bazat pe
solidaritatea dintre
generatii;

* Pensiile de astazi
sunt platite de actualii
angajati.

Pensia
Administrata Privat

¢ \/enit suplimentar
pensiei de la stat;

* Este obligatoriu sub
35 de ani la prima
angajare si optional
pentru cei intre 35-45
de ani*.

Pensia Privata
Facultativa

* Produs de
economisire pe
termen lung cu scopul
obtinerii unui venit
suplimentar la pensie;

* Contributia poate fi
suportata atat de
angajat cat side
angajator.

* Exceptie fac persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de
munca incheiate cu angajatori care desfdsoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct.5 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt scutiti de la
plata contributiilor (conform OUG 114/2018) in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.

24






BCRS

Pensii



